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Caros cidadaos,
€ com humildade e compromisso que apresentamos este Plano de Governo.

Humildade porque temos total consciéncia dos desafios a serem enfrentados e
gue nédo sera uma tarefa facil implementar todas as propostas apresentadas.

Compromisso porque entendemos que Formiga enfrenta problemas complexos
e urgentes, que exigirdo esforco, dedicacdo e criatividade para serem
superados, e essa superacdo ndo acontecera sem vontade, moralidade e ética
politica.

Estamos dispostos a ouvir, dialogar e buscar solu¢des conjuntas. Portanto, sera
uma gestdo de participacdo popular em todas as suas representatividades.
Valorizaremos o inestimavel trabalho dos servidores publicos e entregaremos a
coordenacdo dos projetos, aqui apresentados, sempre a profissionais com
capacitacdo técnica de exceléncia. A populacdo quer e precisa de um servico
digno, eficiente e qualificado. E para isso, por outro Vviés, as pessoas que prestam
esse servigo necessitam de condi¢des de trabalho adequadas, de incentivo e de
reconhecimento.

Eu e a Taciana somos convictos: nossos principios inegociaveis dos valores
cristdos, familiares, democraticos e de total respeito pelo cuidado com todos os
cidaddos sem nenhum preconceito e ou favorecimento, serdo os pilares da
nossa gestao.

Acreditamos que, com a participacdo das nossas e de todas as familias,
acontecera, com certeza, a transformacéo de Formiga, colocando nossa cidade
no lugar de destaque que ela merece.

Vamos inovar e fazer diferente, porque, igual a vocé, ndo queremos mais ter
esse sentimento de que Formiga parou no tempo. Agora é mudanca de verdade,
abolindo formas antigas de fazer politica, pelas quais, por vaidade,
descontinuam-se projetos ou deixa-se de unir for¢as para trazer mais empresas,
mais desenvolvimento e, principalmente, para promover uma saude publica de
qualidade para a parcela da populagcéo que mais precisa.

Do jeito que esta ndo ha como continuar! E para mudar é preciso fazer uma
gestao visionaria, pautada no trabalho e na eficiéncia.

Acreditamos que, ao implementarmos esse plano de governo, com propostas de
realizacdo a curto, médio e longo prazos, juntos com a populacdo, vamos
“‘FAZER A DIFERENCA” na vida de cada cidad&o.

Atenciosamente,

Coronel Laércio
Taciana Carvalho
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PROPOSTAS

AGRICULTURA, AGROPECUARIA E AGRONEGOCIOS

1. Analisar os avancos observados na cidade e os principais desafios a
serem enfrentados nos proximos anos para a area.

2. Criar a Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural, com dotagao
anual orcamentaria e toda a estruturacdo necessaria (pessoal,
equipamentos, benfeitorias) para o bom cumprimento das metas e
projetos a serem criados; observando as demandas dos seus setores:

3. Setor Primério — produtores rurais, agricultores e pecuaristas.

4. Setor Secundario — agroindustrias e fabricantes de insumos.

5. Setor Terciario — transportadores, distribuidores e comerciantes de
produtos agricolas.

6. Verificar a possibilidade transferir as demandas do homem do campo, tais
como saude, educacdo, esporte, lazer, turismo, cultura, seguranca e
infraestrutura desenvolvimento econ6mico, para a responsabilidade da
nova secretaria.

7. Realizar um mapeamento agropecuario do municipio visando conhecer
de forma aprofundada as potencialidades das cadeias produtivas rurais.

8. Formar equipe técnica com agrébnomos, veterinarios e técnicos
agropecuarios, incentivando um desenvolvimento na area de atuacéo e
melhorias.

9. Utilizar os recursos naturais de forma sustentavel para o desenvolvimento
da agricultura e pecuaria ecolégica, através do reuso do lixo organico e o
desenvolvimento educacional do consumo consciente como o0
agroecologia.

10.Fortalecer e incentivar a produgcdo agricola organica na agricultura
familiar, como fonte de renda e seguranca alimentar, através de um
sistema de cadastro de pequenos produtores no banco de dados da
Embrapa, onde sera possivel oferecer assisténcia técnica continuada,
distribuicdo de sementes e mudas frutiferas, bem como a inclusdo no
cadastro PNAE (Programa Nacional de Alimentacdo Escolar) e PAA
(Programa de Aquisicao de Alimentos) para venda dos produtos.
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11.Fomentar a agroindustria no municipio, incentivando a instalacdo de
pequenas, médias e grandes industrias, possibilitando agregacao de valor
ao produto, com isto, propiciando o desenvolvimento econémico.

12.Incentivar a educacdo e formacdo profissional no meio rural,
possibilitando a retencdo dos jovens nas comunidades rurais
capacitando-os para oportunidade de empregabilidade.

13.Promover e apoiar eventos festivos como feiras, exposi¢des e iniciativas
afins, que além de ser atrativo turistico, também valorizara as producfes
das comunidades rurais em gastronomia, artesanato e talentos artisticos.

14.0rganizar as cadeias produtivas da agricultura, pecuéaria leiteira, pecuaria
de corte, piscicultura, apicultura, horticultura e demais, com cadastros de
produtores para implantacdo de medidas incentivadoras voltadas para o
desenvolvimento de produtos, incentivando a industrializacdo, a
comercializacdo e a exportacdo desses produtos.

15. Facilitar e incentivar o acesso ao SIM - Servi¢co de Inspe¢&do Municipal,
gue € responsavel pela fiscalizagcdo de ovos, mel, pescados, leite e
derivados e carnes de nosso municipio, para agregar valores sanitarios
aos nossos alimentos.

16.Criar um processo de qualificacdo e padronizacdo para os produtos
municipais e promover a divulgacao dessa certificacdo como forma de
valorizacgéao, facilitando o comércio nacional e internacional.

17.Implantar o projeto MAIS GENETICA, que ja apresenta 6timos resultados
em varios municipios do Brasil, com suporte operacional e capacitacéo
técnica do produtor rural para aumento de produtividade através da
exceléncia genética, com zero custo para os produtores.

18.Proporcionar as solu¢des das demandas dos feirantes da FEIRA LIVRE
DE FORMIGA:
e Local com &rea coberta

Sanitarios

Agua potavel e encanada/saneamento basico

Estrutura de energia elétrica

Garantir a participacao dos feirantes nas decisdes que impactam a

coletividade.
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Plano de Governo Coronel Laércio e Taciana Carvalho

19.Criar o PROGRAMA INTERNET BANDA LARGA RURAL

20.Mapeamento e georreferenciamento das estradas rurais, identificando os
pontos criticos de mobilidade e escoamento.

21.Feito o diagndstico do mapeamento, investir recursos para recuperacgao e
manutencao das estradas rurais.

22.Adequar a frota de veiculos e maquinas para atender as demandas da
secretaria.

23.Viabilizar a troca dos mata-burros de madeira pelos de concreto ou metal.
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Plano de Governo Coronel Laércio e Taciana Carvalho

CAUSA ANIMAL

1.

Promover campanhas de conscientizacdo da populacdo acerca de
conceitos de guarda responsavel dos animais domeésticos, envolvendo a
participacédo da rede de ensino municipal e particular.

Criar formas de controle populacional de animais domésticos em guarda
particular, bem como em situagdes de abandono, tanto na area urbana
guanto na rural.

Fiscalizar e controlar, em Parceria com a Policia de Meio-Ambiente, as
pessoas fisicas e juridicas que comercializam cées e gatos.

Promover acdes permanentes de castracdes cirlrgicas gratuitas.

Manter as politicas publicas municipais para controle de patologias
referentes aos animais domésticos e ampliar o investimento naquelas que
ainda demandam acdes mais eficientes.

Promover feiras de adocédo de animais em parceria com instituices de
protecdo animal.

Estruturar a entidade de acolhimento de animais em situacdo de maus
tratos e ou feridos, com melhores instalagbes, pessoal qualificado e
medicamentos.

Instituir equipe especializada, em parceria com a Policia de Meio-
Ambiente, para fiscalizar situagdes de maus tratos a animais.
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CULTURA

1.

Valorizar a cultura local: musica, teatro, danca, artesanato, pintura,
congado, folia de reis, gastronomia e culinaria e todas as formas de
expressodes artisticas.

Prestar apoio e destinar recursos para as demandas de todas as
iniciativas artisticas/culturais.

Criagdo do Calendério Anual Cultural de Formiga - MG.

Promover e apoiar feiras, festivais, encontros gastronémicos, concursos
culturais, dentre outros, facilitando o acesso da populacdo a essas
iniciativas.

Mostrar a cultura de Formiga para a regido e para o Brasil, oferecendo
condicbes e suporte aos artistas em suas participais regionais e
nacionais.

Oferecer cursos nas escolas municipais, nas entidades culturais
promovendo o aprendizado de artesanato, pintura, danca, teatro,
escultura, teatro e masica.

Retomar as atividades da Escola Teatro, reorganizando o quadro
funcional de professores e profissionais para o desempenho adequado,
restaurando o prédio onde atualmente funciona apenas Escola de Danca
e Canto.

Ampliar e incentivar o Coral Municipal oferecendo as condi¢des
necessarias para aumentar o niumero de apresentacoes.

Resgatar a Corporagédo Musical Municipal Formiguense.

10.Restaurar e preservar o patrimonio cultural de Formiga: Cristo Redentor,

Museu Historico, Sede da Banda Municipal, Casa do Engenheiro, Edificio
Antbnio Vieira, dentre outros.

11.Investir nas festividades natalinas, promovendo decoragéo, projetos de

iluminacao e apresentacdes de corais e orquestras.
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Plano de Governo Coronel Laércio e Taciana Carvalho

12.Dar continuidade, com mais apoio as iniciativas culturais ja existentes:
Festival da Linguica, Encontro Nacional dos Motociclistas, Exp6Formiga,
Show Gospel, Canta Formiga, Festival de Queijo, Festival do Peixe,

Carnaval e Reveillon.

13.Criar o FESTIVAL GASTRONOMICO SONS E SABORES DE FORMIGA,
dentro das comemoracdes de aniversario da cidade.

14.Edificar o Centro de Convenc¢des de Formiga.
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Plano de Governo Coronel Laércio e Taciana Carvalho

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1.

Elaborar um planejamento integrado envolvendo a administracéo publica,
a iniciativa privada e a comunidade local, com objetivo de promover o
desenvolvimento econémico tdo esperado e necessario para nossa
cidade.

Avaliar e monitorar continuamente os impactos das acfes para ajustar as
estratégias conforme necessario e garantir o desenvolvimento sustentavel
da cidade.

Identificar os setores sdo os de maiores potenciais de crescimento.

Avaliar os recursos naturais disponiveis, a infraestrutura e a proximidade
com mercados consumidores.

Verificar o nivel de educacéo e qualificacéo da populacao local, bem como
a presenca de instituicdes de ensino e capacitagao profissional.

Incentivar a instalacdo de agroindustrias para agregar valor a producao
agricola local (ex.: producdo de alimentos processados, laticinios e
conservas).

Promover a adocdo de tecnologias modernas na agricultura para
aumentar a produtividade e a sustentabilidade.

Estimular a formacdo de cooperativas e associacdes para fortalecer a
posicdo dos pequenos produtores no mercado regional, nacional e
mundial.

Desenvolver roteiros turisticos que valorizem o patrimoénio historico e
cultural de Formiga.

10. Aproveitar os recursos naturais para fomentar o ecoturismo, como trilhas

ecoldgicas, atividades aquaticas em rios e lagos, e o turismo rural.

11.0rganizar eventos e festivais culturais e gastronémicos para atrair

visitantes e movimentar a economia local.
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Plano de Governo Coronel Laércio e Taciana Carvalho

12.Estabelecer PPPs — Parceria Publico Privadas para desenvolver a
infraestrutura e atrair investimentos.

13.Criar programas de incentivos fiscais de modo a atrair empresas para a
cidade e, consequentemente, gerar empregos e maior renda para as
familias.

14.Desenvolver campanhas de marketing para promover Formiga como um
destino atrativo para investimentos.

15.Estabelecer parcerias com universidades e institutos técnicos para
oferecer cursos de capacitacdo alinhados as necessidades do mercado
local.

16.Promover programas de empreendedorismo, incubadoras de startups e
apoio a pequenos negocios.

17.Investir na melhoria da infraestrutura de transporte, comunicagdo e
energia para facilitar o desenvolvimento econémico.

18.Desenvolver centros logisticos e melhorar a conectividade com outras
regioes para facilitar o escoamento de producdes.

19. Criar parques tecnolégicos e incubadoras de empresas para fomentar a
inovacgao.

20.Expandir o acesso a internet de alta velocidade para areas urbanas e
rurais.

21.Implementar medidas para simplificar processos burocréticos e tornar o
ambiente de negdcios mais acessivel.

22.Desenvolver politicas claras de incentivos fiscais e facilitar o acesso a
financiamentos.

23.Adotar praticas de desenvolvimento sustentavel para equilibrar
crescimento econdmico e preservagédo ambiental.

24.Promover a cidade como um destino atraente para investimentos e
talentos, destacando suas vantagens competitivas.
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Plano de Governo Coronel Laércio e Taciana Carvalho

25.ldentificar projetos prioritarios de infraestrutura que possam se beneficiar
de PPPs (Parcerias Publicos Privados).

26. Estruturar contratos claros e equilibrados que definam responsabilidades,
riscos e beneficios para ambas as partes.

27.Garantir processos transparentes e competitivos para a selecdo de
parceiros privados, aumentando a confianca e a atratividade dos projetos.

28. Oferecer incentivos fiscais para empresas que investirem em projetos de
infraestrutura, como isenc¢des ou reducdes de impostos.

29.Simplificar e agilizar processos de licenciamento e autorizacdes para
projetos de infraestrutura.

30.Implementar planos de desenvolvimento urbano e rural em conjunto com
o setor privado, alinhando investimentos e prioridades.

31l.Investir e dar suporte para os distritos industriais ja existentes e criar
novos distritos industriais com infraestrutura adequada, facilitando a
instalacdo de novas empresas.

32.Trabalhar em conjunto com o setor privado para captar recursos de
investidores nacionais e internacionais, bancos de desenvolvimento e
fundos de infraestrutura.

33.Incentivar 0 uso de tecnologias avangcadas em projetos de infraestrutura
para aumentar a eficiéncia e a sustentabilidade.

34.Promover programas de inovacdo aberta, onde empresas privadas
podem colaborar com a prefeitura para desenvolver solu¢des inovadoras
para problemas de infraestrutura.

35.Investir em infraestrutura logistica, como centros de distribuicdo e
melhorias nas estradas.

36.Adotar modelos de gestdo compartiihada para a manutencdo de
infraestrutura, onde a responsabilidade é dividida entre a prefeitura e
empresas privadas.
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Plano de Governo Coronel Laércio e Taciana Carvalho

37.Implementar sistemas de monitoramento e avaliacdo continua dos
projetos de infraestrutura para garantir a qualidade e a eficiéncia dos
investimentos.

38.Envolver a comunidade local no planejamento e na implementacéo de
projetos de infraestrutura, garantindo que as necessidades e expectativas
dos cidadaos sejam atendidas.

39.Incentivar empresas privadas a adotarem praticas de responsabilidade
social, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel da cidade.

40.Desenvolver projetos de recuperacdo de areas degradadas em
cooperacdo com empresas de construgdo e urbanismo, transformando
essas areas em espacos publicos ou zonas comerciais.

41.Implementar projetos de mobilidade urbana, como ciclovias e melhorias
no transporte publico, em parceria com empresas de engenharia e
transporte.

42.Utilizar plataformas online para realizar consultas publicas, permitindo que
mais pessoas participem e contribuam com suas ideias.

43.Criar conselhos municipais especificos para diferentes éareas de
infraestrutura (transporte, urbanismo, meio ambiente) com a participacao
de representantes da comunidade.

44.Realizar workshops tematicos com a participacdo de especialistas,
comunidade e representantes do setor privado para debater e co-criar
solucdes para os desafios de infraestrutura.

45.Manter um portal da transparéncia atualizado com informagfes
detalhadas sobre os projetos de infraestrutura, incluindo cronogramas,
orcamentos e status de implementacéo.
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Plano de Governo Coronel Laércio e Taciana Carvalho

DESENVOLVIMENTO HUMANO

1. Realizar o diagnostico socio territorial, de modo a subsidiar o
planejamento das acdes estratégicas e qualificar os atendimentos dentro
da politica de Assisténcia Social.

2. Otimizar a cobertura territorial dos CRAS — Centro de Referéncia da
Assisténcia Social, ampliando as equipes de cada equipamento, como
preconiza as orientagdes NOB-RH Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social e
manter o “PROJETO CRAS NA PRACA".

3. Ampliar e reestruturar o servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos dentro dos CRAS, no Centro de Convivéncia do Idoso, nos
CRAS Volante da Cidade Nova e no CEDESC - Centro de
Desenvolvimento Social e Comunitario (B. Geraldo Veloso).

4. Ampliar a equipe do CRAS Volante para o atendimento a Zona Rural.

5. Manter todos os Programas e Projetos (Federais, Estaduais e Municipais)
ja existentes no Municipio, com atencéo a eficiéncia, com capacitacdes
continuas para os profissionais, gestores e instituicdbes parceiras,
potencializando a qualidade nos servigos prestados a populacgéo.

6. Prover o controle social, em parceria com o CMAS- Conselho Municipal
de Assisténcia Social, com uma estrutura logistica, incluindo a CASA DOS
CONSELHOS MUNICIPAIS.

7. Criar plano de acdo para monitoramento dos padrdes de qualidade,
controle e avaliacdo dos servi¢os assistenciais.

8. Criar programa de capacitacdo continua para todos setores envolvidos na
execucao dos programas e projetos do SUAS.

9. Ampliar recursos para o Banco de Alimentos, fortalecer as agdes ja
implementadas e construir junto com as familias assistidas formas de
participacao na efetivacdo da politica de seguranca alimentar.

10.Criar o Restaurante Popular.
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11.Apoiar e dar suporte, em conjunto com a Secretaria de Saude, ao planos
de acdo das casas de recuperacao em alcool e drogas.

12.Reativar o Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas.

13. Ampliar melhorias no Servigo Funerario Municipal.

14.Incrementar o Setor da Vigilancia Socio Assistencial, atendendo as
demandas necessarias.

15.Garantir atendimento qualificado as entidades e associacdes
relacionadas a Assisténcia Social.

16.Construir sede prépria para a Residéncia Inclusiva, com adaptacéo para
os acolhidos e mais dignidade de trabalho para os cuidadores.

17.Ampliar e dinamizar a atuacéo do Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social (CREAS), para a prevencao e enfrentamento das
violagdes dos Direitos.

18.Ampliar, planejar e monitorar a capacidade de atendimento dos
programas voltados para criangas e adolescentes.

19.Reestruturar 0os projetos nas areas recreativas e educacionais voltados
para os assistidos da Casa da Crianca e do Adolescente.

20.Alinhar esforcos junto ao empresariado local para ampliacdo vagas do
Programa Jovem Aprendiz.

21.Criar parcerias com as instituicbes educacionais na execucdo de
pesquisas junto aos Jovens e adolescentes sobre cursos de capacitacao.

22.Garantir a acessibilidade das pessoas com deficiéncia, no municipio,
através da adaptacéo de calcadas e acesso a prédios publicos, conforme
a Lei 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

23.Estabelecer parcerias e convénios com entidades prestadoras de servigos
para pessoas com deficiéncia.
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24.Dar suporte para a realizacdo de plano de iniciativas junto as empresas
locais voltado ao incentivo da insercdo do deficiente no mercado de
trabalho.

25. Apoiar e assegurar recursos financeiros para as entidades voltadas para
as pessoas com deficiéncia.

26.Promover e valorizar a pessoa idosa, fazendo valer o Estatuto do Idoso
em nosso municipio.

27.Manter e aprimorar o Programa Viver, Vida Ativa e Saudavel,
implementando todas as atividades e envolvendo as secretarias afins.

28.Proporcionar entretenimento, cultura, atividades fisicas e ludicas para os
idosos por meio do Centro de Convivéncia.

29. Apoiar e assegurar recursos humanos e financeiros para a Instituicdo de
Longa Permanéncia — ILP.

30.Fortalecer as acdes que contemplem as iniciativas do Estatuto do Idoso”
Lei n®10.741 de 2003, melhorando a qualidade de vida da pessoa idosa,
em areas como transporte, saiude, moradia, participacao social, inclusdo
social, emprego, praticas de atividades fisicas e educacao.

31.Buscar meios de assegurar melhor acolhimento para a pessoa idosa, seja
através de convénios com outros municipios ou buscar parcerias para a
construcédo de um Centro de Acolhimento para a Pessoa ldosa.

32.Manter, apoiar e ampliar politicas municipais voltadas ao apoio e amparo
a mulher, envolvendo entidades e outros 6rgdos publicos afins, em
especial para aguelas em situacao de violéncia doméstica.

33.Desenvolver a implantacdo e o fortalecimento de Programa de
Assisténcia Integral a Saude da Mulher, em parceria com a Secretaria de
Saude.

34.Criar cursos de capacitacdo de mulheres para o trabalho e para a
formacdo de cooperativas, favorecendo sua insercdo no mercado de
trabalho.

35.Fomentar junto a outros municipios adjacentes através de convénios ou
consorcio a implantacdo da Casa de Acolhimento para mulheres que
sofrem violéncia doméstica, correndo risco de vida, conforme, a Lei Maria
da Penha — Lei n® 11.340 de 7 de agosto de 2006.
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36. Estruturar e fortalecer o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

37.Realizar o diagnostico social habitacional, através de contratacao
empresa especializada principalmente nas éareas de riscos de
desabamentos.

38. Criar um Setor de Habitacdo, com o objetivo de elaborar e desenvolver as
politicas publicas habitacionais do municipio.
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EDUCACAO

1.

Realizar um diagndstico educacional para levantar e analisar a atual
situacdo da Educacdo no Municipio, no que tange a gestdo pedagdgica,
a infraestrutura fisica e ao ambiente das escolas, as formas de captacao
dos recursos publicos disponiveis, ao conhecimento sobre a legislacdo da
area, a gestdo de pessoas e a gestdo dos recursos financeiros.

Explicitar o Projeto Politico-Pedagdgico da Rede Municipal de Educacéo,
para, com base nele, alinhar objetivos, diretrizes e a¢gbes do processo
educativo, bem como nortear a producéo ou aquisicdo de material didatico
gue atenda as necessidades das escolas, contribuindo para o
aprimoramento das praticas pedagdgicas.

Estabelecer parcerias estratégicas com outras Secretarias Municipais,
principalmente as de Saude, Cultura, Esporte e Meio Ambiente, bem
como com empresas locais e outros 6rgaos publicos para promocao da
qualidade em Educacao.

Ofertar, a partir do levantamento prévio das necessidades e expectativas
dos profissionais, um programa de formacdo permanente, inclusive em
Educacdo Especial, voltado para os diferentes publicos da escola
(diretores, pedagogos, professores, profissionais de apoio, profissionais
da secretaria e outros), por meio de um Centro de Formacao e
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao.

Promover acbes de reconhecimento e valorizacdo do profissional da
Educacao, considerando sua participacdo no programa de formacao
permanente, sua avaliagdo de desempenho, suas experiéncias
pedagdgicas exitosas, os resultados da escola nas avaliacdes nacionais,
bem como levando em conta iniciativas diferenciadas de aprimoramento
do atendimento prestado pela escola.

Investir na formacao pratica dos professores iniciantes, concebendo e
implementando, em cada unidade escolar, um processo de mentoria para
eles.

Adequar o processo de indicacdo, selecdo e eleicdo dos diretores de
escolas e de centros de Educacédo Infantil Municipais, assegurando a
observancia de critérios previamente estabelecidos, incluido entre estes
o0 de avaliacao da certificacdo para o cargo, bem como garantindo a
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participacao de todos os segmentos da comunidade escolar.

8. Auvaliar os critérios de remuneracao dos diretores para corrigir eventuais
inadequacoes.

9. Ampliar o atendimento em ambientes adequados aos alunos com idade
entre zero e trés anos, tanto na zona urbana quanto na zona rural.

10.Analisar a viabilidade de investimento na ampliacdo do atendimento da
Educacao Infantil em periodo integral.

11.Ofertar materiais pedagdgicos apropriados a faixa etaria e atividades
didaticas alinhadas com o Projeto Politico-Pedagogico para apoio aos
professores da Educagéo Infantil.

12.Aderir ao Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (Decreto n.
11.556/2023), de modo a garantir que 100% dos alunos estejam
alfabetizados ao final do 2° ano do Ensino Fundamental, contribuindo,
assim, para trajetdrias escolares bem-sucedidas.

13.Rever o funcionamento do Programa Municipal de Intervencéo
Pedagdgica (Promip), de modo que seus recursos humanos e estratégias
pedagégicas atendam efetivamente o0s alunos com déficit de
aprendizagem, para que se atinja a meta de analfabetismo zero no Ensino
Fundamental.

14.Direcionar e priorizar, com base nos resultados alcangcados pelas escolas
municipais nas avaliagbes nacionais de aprendizagem, as ac¢des
pedagdgicas, técnicas e administrativas, visando ao alfabetismo
funcional, a melhoria do ensino e a elevacao dos indices alcangados.

15.Promover ac¢bes de incentivo a leitura e a escrita, bem como de
aprimoramento da educagédo matematica.

16. Aumentar o nivel de escolaridade da populacéo formiguense, contribuindo
para a superacdo das desigualdades educacionais e a erradicacao do
analfabetismo e do analfabetismo funcional.

17.Avaliar a possibilidade de oferta de um kit de material escolar e de
uniforme para os alunos da Educacéo Infantil.
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18. Assegurar a participacdo da Rede Municipal de Educacdo em programas
de financiamento educacional ofertados pelo Governo Federal.

19. Avaliar as condic¢des da frota propria da Secretaria Municipal de Educacgéao
e moderniza-la, quando se fizer necessario.

20.Dar continuidade ao projeto de criacdo e implantacdo no municipio do
Colégio Tiradentes da Policia Militar.

21. Ofertar vale-transporte para os alunos residentes em bairros distantes das
unidades escolares, bem como transporte escolar para os alunos das
comunidades rurais até a escola mais proxima da sua residéncia.

22.Manter a politica de terceirizacao do servi¢co de transporte escolar.

23.Criar processo sistematizado de fiscalizacdo do servico de transporte
escolar.

24.Manter a politica de descentralizacdo da aquisicdo da alimentacdo
escolar.

25.0fertar, nas escolas, cardapios diferenciados para atender as
necessidades nutricionais dos alunos.

26.Reformar a estrutura fisica, hidraulica e elétrica das unidades escolares
gue necessitem dessas intervencoes.

27.Adequar as unidades escolares para atender aos requisitos de
acessibilidade.

28.Equipar as unidades escolares com recursos tecnoldgicos, como data-
shows, lousas interativas, laboratérios de informética e laboratérios de
Ciéncias.

29. Ofertar, apos analise de demanda, Educacao de Jovens e Adultos — EJA,
elevando o nivel de escolaridade da populacdo formiguense, visando a
superacdo das desigualdades educacionais e erradicacdo do
analfabetismo.

30.Disponibilizar as unidades escolares e ao Cemap (Centro Municipal de
Apoio a Aprendizagem) recursos de comunicacao alternativa/aumentativa
e equipamentos de tecnologia assistiva de baixo e alto custo.
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31.Implantar, em pelo menos 70% das escolas municipais, salas de recursos
multifuncionais, de modo a ampliar de um para trés o ndmero de
atendimentos educacionais semanais aos alunos com deficiéncia
intelectual, transtorno do espectro autista e altas
habilidades/superdotacao.

32.Adaptar o curriculo escolar e implementar estratégias para aprimorar o
atendimento aos alunos com deficiéncia, transtorno do espectro autista e
altas habilidades/superdotacao.

33.Ofertar suporte técnico, tecnoldgico e pedagdgico para a producéo de
material didatico condizente com as necessidades educacionais dos
alunos com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas
habilidades/superdotacao.

34.Rever o0s recursos humanos que compdem a equipe itinerante de
assisténcia aos professores de apoio dos alunos com deficiéncia,
transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotacdo, de modo
a aprimorar o atendimento e a capacitacdo ofertada.

35. Estabelecer parceria com a Secretaria Municipal de Salde para que 0s
alunos que apresentam sinais de deficiéncia, de transtorno do espectro
autista e de altas habilidades/superdotacdo obtenham um diagndstico
preciso e rapido, podendo, com base no resultado, receber logo
atendimento especializado.

36. Ampliar, por meio de contratacdo ou parceria com a Secretaria Municipal
de Saude, o numero de psicélogos, fonoaudidlogos e terapeutas
ocupacionais que prestam atendimento aos alunos com deficiéncia,
transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotacdo, bem
como avaliar a possibilidade de, por meio dessa parceria e de outras,
incluir, no quadro de profissionais que prestardo assisténcia, educador
fisico, fisioterapeuta, neuropediatra e assistente social.

37.Enriquecer o acervo do Cemap no que tange a testes psicologicos e de
aprendizagem, jogos, brinquedos e brincadeiras especificos para alunos
com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas
habilidades/superdotacdo, bem como avaliar a possibilidade de criagéo,
nesse Centro, de uma sala de integracdo sensorial e de um parque
sensorial.

38.Conceber e implementar acbes e/ou projetos com vistas a fortalecer
atitudes positivas, relagbes de solidariedade entre os educadores, as
familias e a comunidade, para constru¢do de uma cultura de paz, de zelo
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com o outro e com a escola, favorecendo, assim, a preservacao das
condi¢cBes adequadas para a aprendizagem e o funcionamento da escola.
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ESPORTE

1. Oferecer e incentivar a pratica de esportes para a populacao, em especial
para as criancas e adolescentes, como objetivo de levar qualidade de vida
para todos os cidaddos, garantindo bem-estar fisico e mental.

2. Melhorar e expandir a infraestrutura esportiva da cidade, com a
construcédo e revitalizacdo de espacos publicos para a pratica esportiva,
como quadras, campos, pistas de atletismo, entre outros.

3. Oferecer a populacdo formiguense, condi¢cdes de desenvolvimento da
préatica de esportes menos populares como: vélei, basquete, ténis, stand
up padle, escalada, xadrez, badminton, parkour entre outros.

4. Criar os projetos Verdo e Inverno, voltados para a pratica de atividade
fisica aproveitando a teméaticas das estacgdes.

5. Criar a virada esportiva, no estilo virada cultural, anualmente, em parceria
com clubes, academias, iniciativa privada, propiciando a pratica macica
de diversos esportes.

6. Estruturar e aumentar os locais para pratica da caminhada, corrida e
ciclismo.

7. Implementar projetos nas quadras publicas vinculadas a escolas,
oferecendo esportes nos horarios pés turno escolar, das 17h30 as 19h.

8. Firmar convénio de cooperacdo mutua com associacfes esportivas, de
bairro, igrejas ou empresas, para utilizacdo esportiva dos espacos
privados.

9. Propor a criagcdo de atividades do paradesporto, em parceria com a
ASADEF- Associacdo de Auxilio ao Deficiente Fisico.

10.Criar centros de iniciacdo esportiva nos bairros; exemplo: quadra do Sao
Sebastido (voblei), quadra do Quinzinho (futsal), quadra do TG (handebol),
guadra da Miralda (basquete) e outros.

11.Propor convénio junto ao UNIFOR- Universidade de Formiga para
implementacéo de oficinas/ iniciacdo do atletismo e ginastica; posto que
a instituicdo possui infraestrutura para essas préticas.

12.0rganizar a realizacdo dos Jogos Estudantis para Adolescentes e
Criancas, alcancando mais escolas, inclusive as rurais.

13.Implementar a realizagéo de “ruas de lazer” ou “oficinas de brincadeiras”,
mensalmente, em bairros mais periféricos.
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14.Implementar estudos para regulamentacéo e aproveitamento a situagao
da quadra do CEMAP- Centro Municipal de Apoio a Aprendizagem e do
Centro Social Urbano, que possuem amplos espacos, com potencial para
serem centros de treinamento.

15.Elaborar planejamento para que Formiga volte a exercer seu papel de
relevancia regional e propor a reativacdo de torneios similares aos
eventos extintos: como JIMI- Jogo do Interior de Minas, Olimpiadas dos
TG’s — Tiro de Guerra e APAE’s- Associaciacao de Pais e Amigos dos
Excepcionais.

16. Avaliar a viabilidade da Criacao do Bolsa Atleta Municipal.
17.Promover acdes para destacar Formiga no esporte regional e nacional,
criando competicdes intermunicipais e circuitos, aproveitando a riqueza

nautica local.

18.Criar o Calendéario Anual Esportivo de Formiga.
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LIMPEZA URBANA E COLETA DE LIXO

1.

Implantar o planejamento de cuidado e zeladoria da cidade, priorizando a
capina e varredura de ruas, coleta de lixo e fiscalizacao da limpeza dos
lotes.

Melhorar o programa de coleta de lixo, especialmente a coleta seletiva e
tratamento de residuos solidos do municipio.

Realizar campanhas de conscientiza¢ao sobre importancia da separacéo
correta do lixo umido e do seco para que a coleta seletiva seja eficiente.

Propor a continuidade do PEA (Programa de Educacdo Ambiental)
existente no municipio, com vistas a tornar a cidade mais limpa e
agradavel para todos.

Implementar estratégias que incentivem a populacéo a reduzir a utilizacéo
de plasticos, bem como, a diminuicdo na producédo de lixo com a prética
do reuso.

Promover mutirdes voltado a limpeza e conscientizacéo sobre o descarte
de lixo.

Elaborar projeto para limpeza periddica dos nossos rios.

Elaborar projetos de saneamento basico das areas rurais com a
construcdo de fossas sépticas e sanitarios com objetivo de despoluicédo
das aguas.

Realizar campanhas educativas, seminarios, foruns, debates e workshops
visando a preservacdo do meio ambiente e a melhoria da qualidade de
vida da populacgao.

10.Realizar estudos para a ampliacdo do aterro sanitario na Comunidade de

Serrinha.

11.Realizar um diagnéstico com especialistas para ter conhecimento

aprofundado das demandas e dos pontos criticos referentes a limpeza
urbana e rural, para que seja oferecida solugcdes eficientes, tais como
definir a quantidade e abrangéncia adequada de colocacao de lixeiras e
conteiners coletores.
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12.Fazer um levantamento numeérico e analisar a situacdo de todos os
bueiros do municipio para realizar um projeto de limpeza periddica,
evitando o grave problema de entupimento, que ocorre principalmente em
épocas das chuvas.

13.Instituir a coleta por demanda, por meio de um servico municipal
especializado em recolhimento de méveis usados e descartaveis de maior
porte.

14.COrientar a populagdo e promover campanhas didaticas/conscientiza¢éo
sobre a importancia do recolhimento adequado dos entulhos da
construcdo civil, para que seja feito obedecendo as normas e legislagcédo
vigentes.

15.Oferecer suporte e apoio as empresas, definindo local estruturado com
tecnologias e inovagdo para o recolhimento e o destino dos residuos
industriais, em especial aos das industrias téxteis e de marcenaria do
municipio.

16.Realizar estudo amplo, com analises criteriosas que considerem o
impacto ambiental e o desenvolvimento sustentavel, para viabilizar a
implantagéo de um sistema de reciclagem municipal.
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MEIO-AMBIENTE

1.

Fazer o levantamento da legislacdo ambiental do municipio, promover a
sua atualizacdo e revisdo para que seja cumprida com eficiéncia e
eficacia, com o propoésito de Desenvolvimento Sustentavel harmonizados
com os objetivos do Desenvolvimento Econdémico.

Elaborar um projeto de paisagismo para a cidade que valorize as belezas
naturais e proporcione mais lugares de lazer e descanso com destaque
para a natureza.

Realizar estudos técnicos, consulta publica e levantamentos necessarios
para identificar a localizagdo, a dimensao e os limites mais adequados
para a criacdo de pargues que cumpram o objetivo de serem unidades de
preservacao ambiental.

Promover a educacdo ambiental nas escolas e todas as instituicbes
municipais com 0 objetivo de conscientizar a populacdo para a
preservacao e participacao efetiva no cuidado com o meio ambiente.

Realizar os levantamentos e necessidades de plantios de arvores,
supressao e troca de espécies, ter um cronograma de podas, um servico
exclusivo para demandas emergenciais de retiradas de galhos ou
tombamentos e a realizacdo de um projeto de arborizacdo municipal.

Criar um viveiro (banco) de mudas com espécies nativas, ornamentais
apropriadas para o plantio em passeios publicos, que serdo doadas a
populacdo, como forma de incentivo para o paisagismo e a valorizacao do
meio ambiente da cidade.

Fazer um diagndstico das nascentes que formam as bacias dos rios
Formiga e Mata Cavalo, visando a implementacdo de projetos de
preservacgao e recuperacao dessas nascentes.

Analisar a situacdo do Programa Produtor de Agua, realizado de acordo
com a politica do Pagamento por Servicos Ambientais — PSA, em parceria
com a Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico - ANA, e fazer
0S ajustes e incrementos necessarios para suar atuacao eficiente, que
objetiva recuperar as nascentes das bacias dos rios Formiga e Mata
Cavalo.

Realizar o estudo técnico das possiblidades de ocorréncia de enchentes,
inundacdes, alagamentos, desabamentos e outros desastres que podem
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ocorrer em razdo de mudancas climaticas, para que haja preparo de
enfrentamento e minimizacao de efeitos de eventuais calamidades.

10.Estudar, analisar e ampliar projetos para producdo de energia
sustentavel.
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OBRAS E INFRAESTRUTURA

1.

Elaborar estudos e implementar projetos de macrodrenagem das bacias
hidrograficas da zona urbana, com o objetivo de solucionar as demandas
de drenagem pluvial e as de saneamento basico.

Instituir projetos com vistas a revitalizacao, protecdo das margens, leitos
e fundacbes das pontes do Rio Formiga e Mata Cavalo, com atencao
especial aos aspectos paisagistico, arquitetbnico e sanitério.

Estudar a viabilidade de mudanca de local do atual Parque de Exposicoes,
de forma que atenda adequadamente as demandas do setor agropecuario
do municipio, e também as festividades rurais voltadas a populacao.

Avaliar a possibilidade e viabilidade de construir o Centro Administrativo
de Formiga, onde funcionardo as secretarias e reparticdes publicas
municipais, facilitando e agilizando os servigos prestados ao cidadéo, bem
como oferecendo melhores condi¢des de trabalho ao servidor publico.

Inspecionar e realizar manutencdo de todas as passarelas sobre os rios
Formiga e Mata Cavalo.

Elaborar estudo detalhado e aprofundado, com participacdo popular,
sobre o transito da cidade, com o objetivo de garantir mais fluidez no fluxo,
mais seguranc¢a para 0s usuarios e mais modernidade na logistica de
mobilidade.

. Analisar a viabilidade para criar Departamento Transito Municipal.

Implementar a¢des, medidas e projetos necessarios para solucionar as
demandas apontadas no diagnostico do transito municipal.

Ampliar e ajustar a municipalizacéo e gerenciamento do transito urbano.

10.Implantar sistema de rastreamento e monitoramento de todos os veiculos

e equipamentos da Prefeitura.

11.Implantar o Projeto Formiga Asfaltada, priorizando a curto prazo as

principais ruas e avenidas do centro da cidade e os corredores de 6nibus
nos bairros, como as ruas/avenidas Dr. Teixeira Soares, Lassance Cunha,
Antdnio José Barbosa e Dr. Newton Pires.
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12.Realizar manutencdo e o recapeamento de ruas e avenidas na regiao
urbana e rural do municipio com asfalto de qualidade, evitando o
transtorno para a populacdo, o retrabalho e o desperdicio do dinheiro
publico.

13. Ampliar e dar sequéncia ao programa lluminacao Para Todos.

14.Elaborar projeto com vistas a criar ciclovias e ciclo faixas de acordo com
o diagndstico do transito municipal, incentivando o uso desse meio de
transporte como alternativa de mobilidade.

15. Construir abrigos e reestruturar os atuais nos pontos de onibus urbanos e
nas comunidades rurais para atendimento aos usudrios do transporte
publico.

16. Garantir que as obras municipais tenham fiscalizagéo e monitoramento de
execucao com qualidade e cumprimento de cronograma.

17.Elaborar projeto e viabilizar a construcdo de pista de corrida/caminhada
ao longo das avenidas que margeiam o rio Formiga, do centro da cidade
até a Praia Popular.

18.Elaborar projeto e viabilizar o término do asfaltamento até o Distrito de
Albertos.
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SANEAMENTO BASICO E ABASTECIMENTO DE AGUA

1. Elaborar projeto para realizar a canalizagdo e concretagem da calha
urbana de um trecho de aproximadamente 4 Km do Rio Formiga (inicio a
partir da ponte de acesso que liga o bairro Serra Verde a Avenida
Deputado Jodo Pimenta da Veiga e término proximo a passarela do Buck
Jones em frente a Praca da Bomba) e um trecho de aproximadamente 1
Km do rio Mata Cavalo (inicio na ponte da Rua do Expedicionario e
término no encontro com o Rio Formiga).

2. Executar o projeto de constru¢ao da barragem no leito do Rio Formiga
para aumentar a capacidade do reservatorio de agua que abastece a
cidade.

3. Buscar implantar saneamento basico em 100% do municipio.

4. Realizar levantamento planialtimétrico dos principais corredores de
escoamento da producdo rural para dar suporte a execucao de projetos e
obras de melhoria e adequacéo das estradas rurais.

5. Construir interceptor e elevatdria de esgoto da bacia do Corrego do
Quilombo em parceria com Estado/Sec. de Seguranca Publica de Minas
Gerais.

6. Concluir as obras dos interceptores de esgoto e da ETE (Estacdo de
Tratamento de Esgoto.

7. Dar sequéncia a politica de eficiéncia energética, modernizando os
equipamentos de tratamento e bombeamento do SAAE para gerar
economia de energia elétrica, reduzindo os custos de producdo de agua
potavel.

8. Ampliar a capacidade da ETA — Estacdo de Tratamento de Agua do SAAE
mediante reforma e modernizagao do sistema.

9. Construir reservatorio com capacidade de 3 a 5 milh&es de litros de agua
tratada nas dependéncias do SAAE, para ampliar os tempos necessarios
a realizacdo de manutencgdes de equipamentos e limpeza dos filtros, sem
prejudicar o abastecimento de agua durante estes procedimentos.

10. Substituir e relocar as adutoras de agua tratada dos bairros Séo Luiz e
Santa Luzia, impedindo o abastecimento residencial direto das adutoras.
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11.Construir elevatoria de agua tratada e rede adutora para atender os
Bairros Cidade Nova, Balbino Ribeiro e S&o Cristovéo.

12.Construir/Ampliar os reservatérios de agua tratada dos bairros Santa
Luzia e Rosario, aumentando a capacidade de armazenamento e
melhorar a distribuicdo de agua nos bairros atendidos por eles.

13.Modernizar, automatizar e aumentar a capacidade dos equipamentos das
elevatorias de agua tratada da estacdo de bombeamento Sonda préoximo
ao Tiro de Guerra e a do rio Mata-Cavalo.

14.Desativar as elevatérias de esgoto dos bairros Cidade Nova (construcdo
de rede até interceptor da Av. Dep. Jodo Pimenta da Veiga), Vista Alegre
(construcdo de rede até interceptor do Mata cavalo), Nova Conquista e
Santana Il (construir rede até o futuro interceptor do Cérrego do Quilombo.

15.Reformar e adequar os prédios publicos pertencentes ao municipio
conforme as normas de acessibilidade.

16.Buscar apoio e recursos junto a Agéncia Nacional de Aviacdo Civil
(ANAC) e Ministério da Defesa para a realizacdo de melhorias do
Aeroporto Municipal Capitdo Aviador Fernando Barbosa.

17.Dar continuidade a obra da ETE, a fim de conclui-la para que o esgoto do
municipio seja tratado antes de ser lancado ao Rio Formiga, promovendo
maior qualidade das &aguas do mesmo a jusante do municipio
formiguense.

18. Analisar a atual situacéo das instalacbes da Estacédo de Tratamento de
Esgoto — ETE cuja obra estd em andamento, da tubulacao ja instalada e
de seus respectivos equipamentos, bem como as tubulagcdes nos
afluentes do Rio Formiga e Mata Cavalo, com o objetivo prioritario e
concluir as etapas que faltam para o pleno funcionamento da ETE.

19.Colocar guaritas eletronicas nas intersecgoes férreas.
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SAUDE

1. Reorganizar e atender 0s requisitos necessarios para que a Atencdo
Primaria funcione de maneira mais integrada e eficiente, assegurando que
todas as etapas do atendimento sejam coordenadas adequadamente e
gue os pacientes recebam a assisténcia necessaria de forma continua e
eficaz.

2. Empenhar esfor¢o e vontade politica para conferir agilidade na fila de
exames e na oferta de atendimento médicos em conformidade com os
anseios legitimos e necessidades da populagéo.

3. Empreender incansaveis esforcos politicos/administrativos nos ambitos
municipal, estadual e federal para o aumento de leitos de SUS
disponibilizados a populacéo formiguense.

4. Fortalecer a capacidade da Atencdo Primaria de cumprir seu papel vital
na rede de saude, alinhando-se aos principios da PNAB — Politica
Nacional de Atencdo Basica e otimizando a gestdo dos recursos e
Servicos.

5. Atualizar o diagnéstico das condi¢cdes de saude da populagédo atendida,
identificando os principais problemas e necessidades de saude.

6. Redividir as areas de abrangéncia das Unidades Basicas de Saude, para
atender a nova portaria de cofinanciamento da Atencdo Primaria n°3.493,
de 10 de abril de 2024.

7. Elaborar um plano de acdo baseado nas necessidades identificadas,
definindo objetivos, estratégias e indicadores para monitorar 0 progresso
de todas acfes implementadas na saude publica.

8. Garantir que os recursos financeiros sejam alocados de forma eficiente e
eficaz, permitindo a prestacdo de servicos de saude de qualidade a
populacdo dando continuidade a assisténcia.

9. Analisar e viabilizar um projeto de gestao eficiente da UPA- Unidade de
Pronto Atendimento que inclua ampliacdo dos atendimentos a populacéo,
por meio de sistematizacdo e organizacdo tanto de dados quanto de
processos, garantindo menos filas de espera e mais agilidade.

10.Coletar informacdes detalhadas sobre a populacdo atendida, incluindo
demografia, prevaléncia de doencgas, e necessidades especificas.
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11.Destinar verba para treinamentos, cursos e workshops para a atualizacao
e aprimoramento continuo da equipe.

12.Adotar maior rigor na orgcamentacdo para aquisicdo, manutencédo e
reposicéo de equipamentos medicos e materiais consumiveis necessarios
para o atendimento, em quantidades e periodicidade de aquisicéo
condizente com a demanda de cada UBS- Unidade Basica de Saude.

13.Delegar um profissional técnico no setor de compras da saude,
especialista em avaliar a qualidade e a conformidade dos itens com as
normas regulatorias, assegurando que medicamentos, equipamentos e
insumos atendam aos padrfes necessarios para a seguranca e eficacia
no atendimento ao paciente.

14.Facilitar e promover a integracao entre as equipes de saude e o setor de
compras, promovendo uma gestdo mais eficiente dos recursos e
minimizando riscos.

15. Garantir a integralidade do cuidado como principio de saude, ou seja, que
a atencdo especializada seja acessivel a toda populacdo, que as filas
sejam atendidas, ofertando no territorio clinicas essenciais como:
pediatria, cardiologia, ginecologia e obstetricia, endocrinologia,
pneumologia, neuropediatria, cardiovascular, nefrologia, oftalmologia,
cirurgia geral, ortopedia, otorrinolaringologia, gastroenterologia e
infectologia.

16.Determinar que a quantidade de atendimento ndo seja estabelecida pelo
profissional médico, mas sim conforme o diagndstico situacional das
demandas populacional.

17.Elaborar o orcamento da pasta com a participacdo de todos os
coordenadores de setores e revisado para garantir que todas as
necessidades foram adequadamente consideradas.

18.Revisar e ajustar o orgcamento periodicamente, com base em novas
informacdes e mudancas nas necessidades da populacdo ou nas
condi¢des econbmicas.

19.Fiscalizar e garantir o cumprimento da carga horaria médica e
odontolégica.
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20.Rever e adequar a composicdo do quadro de profissionais de
enfermagem para garantir mais eficiéncia, agilidade e qualidade nos
atendimentos.

21.Investir recursos para suprir a deficiéncia de profissionais especialistas
em politicas publicas de saude.

Coronel g PREFEITO

3 LAERCIO

Vice Taciana Carvalho




SEGURANCA PUBLICA

1. Acompanhar e participar ativamente das acdes de prevencdo, em conjunto
com as forgas estaduais de Seguranca Publica, Policia Militar, Policia Civil,
Policia Penal e Corpo de Bombeiros, no sentido de buscar
permanentemente a reducdo dos indices de criminalidade, o aumento da
sensacao de seguranca da populacdo, e o envolvimento do cidaddo das
iniciativas e programas voltados a segurancga.

2. Implementar gestfes junto aos escaldes superiores da Policia Militar, da
Policia Civil, do Corpo de Bombeiros e da Policia Penal, bem como junto ao
Governo do Estado, no sentido incrementar o efetivo destas Corporacdes,
e, consequentemente, propiciar maior presenca policial nas ruas, o aumento
do numero de operacdes policiais e maior capacidade de resposta as
demandas especificas de cada area de atuacao.

3. Implementar gestbes, em consonancia com o0s escaldes superiores da
Policia Militar, da Policia Civil, do Corpo de Bombeiros e da Policia Penal,
junto ao Governo de Estado de Minas Gerais, e também junto a
parlamentares federais e estaduais para o aumento de equipamentos, da
frota de viaturas policiais, tanto de viaturas basicas, motocicletas, e também
de veiculos de maior porte que proporcionem respostas mais qualificadas
por parte das instituigdes.

4. Incentivar, por intermédio de suportes logisticos e gestbes politicas, o
patrulhamento com uso de motocicleta, de modo a proporcionar maior
mobilidade e maior capacidade de resposta ao policiamento ostensivo.

5. Implementar uma metodologia de andlise permanente e periddica,
bimestralmente, juntamente com as forcas policiais e do Corpo de
Bombeiros, da evolucdo da criminalidade, em especial dos crimes de maior
impacto no sentimento de seguranca da populagéo, visando a reducao dos
indices criminais e na melhoria da seguranca subijetiva.

6. ldentificar, de maneira permanente e continua, as areas de maior incidéncia
criminal, ndo somente para planejar a alocacdo de presenca e operacoes
policiais, mas também para implementar acbes de presenca do Poder
Pudblico em geral, do Estado e do Municipio.

7. Realizar, em conjunto com as forcas policiais, acdes de carater civico-
sociais, nas diversas regides da cidade e da zona rural, que envolvam
esporte, cidadania, entretenimento, interacdo entre o cidadao e as forgas
policiais, dentre outras.
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8. Promover e apoiar atividades educativas e de conscientizacdo, como
palestras e cursos, especialmente junto a rede municipal, estadual e
particular de educacdo, e também agremiacOes esportivas e outras
entidades, que visem ao incremento do sentimento de cidadania, medidas
de autoprotecado e autocuidado, e também a realizagdo de blitz de transito
de carater educativa, visando conscientizar a populacdo quanto a
seguranca no transito.

9. Implementar, nos principais pontos de entrada/saida da cidade e das
principais comunidades rurais, o projeto tecnolégico denominado “Municipio
Vigiado”, de modo a utilizar a tecnologia de video monitoramento e o
sistema “HELIOS” da Policia Militar para detecg¢ao de veiculos furtados e
roubados, bem como aqueles utilizados para a pratica de crimes, sistema
este que provoca um disparo de alarme na central de operacdes policiais.

10.Ampliar a Rede de Vizinhos Protegidas, projeto da Policia Militar, com o
intuito de envolver cada vez mais a populagéo no trabalho de prevencao e
repressao criminal.

11.Intensificar o programa Cinturdo de Seguranca Rural, da Policia Militar, com
vistas a aumentar o nimero de viaturas e efetivo policiais, propiciando maior
presenca da policia nas comunidades e nas propriedades rurais.

12.Realizar, em parceria com a Policia Militar, o georreferenciamento e a
identificacdo de todas as propriedades rurais e das vias de acesso
(estradas) as comunidades e as propriedades rurais, com vistas a facilitar a
criacdo da Rede de Vizinhos Rurais Protegidos, e permitir 0 acesso e o
contato rdpido com os moradores.

13.Incrementar, em parceria com a Policia Militar, o PROERD (Programa
Educacional de Resisténcia as Drogas) nas escolas da rede municipal,
estadual e particular.

14.Implantar o projeto Debutantes da Paz, da Policia Militar, ap0s uma
avaliacao criteriosa, em conjunto com aquela instituicdo, das comunidades
a serem atendidas;

15.Manter e incrementar o projeto Bombeiro nas Escolas, do Corpo de
Bombeiros Militar, que tem por escopo uma maior interacdo da comunidade
com essa instituicdo, e proporcionar aos alunos da rede escolar conhecer
sobre os cuidados diarios relacionados a prevencao de acidente, incéndios,
sinistros, dentre outros;
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16.Adotar medidas para a melhoria da urbanizacdo e paisagistica de locais
publicos, como por exemplo pracas, pargues municipais, com o fito de tornar
esses locais bem iluminados, esteticamente apraziveis, e que atraiam o
cidaddo de bem e as familias para ocupa-los permanentemente;

17.0ferecer ao publico infanto-juvenil possibilidade de praticar esportes
diversos, como futebol, basquetebol, voleibol, ténis, beach ténis, xadrez,
atletismo, dentre outros, além do horario escolar, além de organizar torneios
e competicbes municipais e regionais, com 0 objetivo de afastar esse
publico de possibilidades prejudiciais a sua vida social e a formacédo da
personalidade.

18.Implementar programas de educacdo comunitaria sobre prevencdo de
riscos e primeiros socorros, com a participagao ativa dos bombeiros.

19.Desenvolver um sistema de alerta municipal para situacdes de risco, como
enchentes e deslizamentos, com a colaboragcdo do Corpo de Bombeiros
para a rapida evacuacao e atendimento.

20.Analisar a viabilidade de investimentos para melhorias nas Instalacdes
prediais e construcao de piscina, bem como outras estruturas voltadas para
treinamento da tropa e da comunidade.

21. Ampliar e manter a rede de hidrantes urbanos, garantindo que o Corpo de
Bombeiros tenha acesso rapido a agua em caso de incéndios;

22.Assegurar a manutencao preventiva de infraestruturas criticas, como pontes
e barragens, com inspec¢bes regulares em parceria com o Corpo de
Bombeiros.

23.Trabalhar junto ao Corpo de Bombeiros para mapear areas de alto risco na
cidade e desenvolver estratégias especificas para cada regiao.
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SERVIDORES PUBLICOS

1. Instituir uma comissdo que ira estudar as atualizacbes do plano de
carreiras e estatutos que sera enviada para a Camara Municipal.

2. Analisar e avaliar a possibilidade de implementar as sugestdes colocadas
pelo SINTRAMFOR - Sindicato dos Trabalhadores Municipais de
Formiga, que abordam as demandas do quadro funcional da Prefeitura.
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TURISMO E LAZER

1.

Fazer um levantamento com estudo aprofundado das potencialidades
turisticas de Formiga, a partir desse estudo criar estratégias, acdes e
iniciativas para fomentar, ampliar e desenvolver o turismo local.

Apoiar e oferecer suporte para o Circuito Turistico Grutas e Mar de Minas.

Promover palestras educativas sobre os pontos turisticos de Formiga em
parceria com a Secretaria de Educacgao.

Revitalizacdo da faixa de areia e criar uma praca de alimentagédo no
Parque Municipal Dr. Leopoldo Correia (Praia Popular).

Estudar a viabilidade de instalar um pier em toda a orla da Praia Popular.

Promover o desenvolvimento turistico do Lago de Furnas, por meio das
melhorias das vias de chegada, da criacdo de espaco publico de acesso
ao Lago com infraestrutura de eventos (palco, sanitarios, bebedouros,
iluminag&o), promocdo de atragBes nauticas, festividades (carnaval,
semana santa, semana da crianca e Reveillon)

Investir num projeto de paisagismo turistico para o Distrito de Ponte Vila,
tais como a revitalizacdo da praca central, melhorias da via de acesso,
implementagéo de um portal de boas vindas ao turista, entre outros.

Aproveitar os recursos naturais para fomentar o ecoturismo, como trilhas
ecoldgicas, atividades aquaticas em rios e lagos, e turismo rural.

Analisar a viabilidade e a eficiéncia de criar uma secretaria onde o
Turismo seja o foco principal.

10.Criar o calendério turistico e também o Guia Turistico com todas as

informacgdes dos principais atrativos da cidade.

11.Investir em melhorias nas vias de acesso ao Cristo, bem como promover

eventos, acdes e iniciativas que incentivem a visitacao.

12.Investir, incentivar, apoiar, dar suporte as manifestacdes folcloricas, as

festas tradicionais, aos festivais de gastronomia, culinaria, artisticos em
parceria com a Secretaria de Cultura.
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13.Criar Portais de Boas Vindas ao Turista nas principais entradas de acesso
do municipio, revitalizar as pracas e o Horto Florestal.

14.Promover e apoiar campeonatos, corridas, desafios, torneios, circuitos em
parceria com a Secretaria de Esporte e Seguranca Publica.

15.Melhorar o0 acesso as principais cachoeiras do municipio e fazer a
divulgacao desses importantes atrativos naturais.

16.Incluir no calendario turistico, em parceria com a Secretaria de Cultura,
um Festival Gastrondmico com produtos culinarios, artisticos e artesanais
do municipio.

17.Fomentar projetos culturais, festividades, feiras nos bairros e
comunidades rurais, com participacao dos artistas locais.

18.Criar o Centro de Atendimento ao Turista, incluindo um projeto de
capacitacdo para monitores acompanharem visitantes nos pontos
turisticos da cidade.

19.Implantar a sinalizac¢&o turistica para recepcionar os turistas e facilitar a
mobilidade.

20. Ampliar a parceria e o incentivo aos empreendedores, empresarios que
investem em iniciativas turisticas.

21.Destinar recursos e apoio, em parceria com a Secretaria de Cultura, as
festividades tradicionais ja existentes, tais como Reinado, Congado, Folia
de Reis, entre outras.

22.Construir o Mercado Municipal de Formiga, espaco onde além da
comercializacdo de produtos locais, servira para o lazer, apresentacdes
artisticas e culturais.
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Formiga MG, 14 de agosto de 2024

Laércio dos Reis Gomes — candidato a Prefeito

Taciana Mezéncio Carvalho Almeida Braga — candidata a Vice-Prefeita
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