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LEI COMPLEMENTAR N° 008, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2006.

Dispde sobre o quadro de pessoal/plano de carreira do
Servico Autonomo de Agua e Esgoto - SAAE - e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORMIGA APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Capitulo I
Disposicoes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Quadro de Pessoal do Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto - SAAE - e estabelece as respectivas tabelas de vencimentos e critérios para progressao e
promocao na carreira.

Art 2° - O regime juridico do pessoal do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto —
S.A.A.E. - ¢ o estatutario, conforme Lei 2.966/1998, e suas alteracdes posteriores, ou legislacdo que
vier a substitui-la, com contribui¢do previdenciaria a favor da PREVIFOR.

Art. 3° - Para efeito desta Lei Complementar, considera-se:

I — Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico, mediante aprovagao em
Concurso Publico, para prestar servigo ao Servigo Autdbnomo de Agua e Esgoto - SAAE -.

IT - Cargo publico: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades especificas cometidas
a um servidor, estabelecido em Lei, com denominag¢do propria, numero certo e vencimento
correspondente.

IIT — Classe: ¢ o agrupamento de cargos correlatos, que de acordo com as atribuicdes,
grau de escolaridade e responsabilidade, constituem os degraus de acesso na carreira.

IV - Série-de-classes: o conjunto de classes de atividades de mesma natureza,
dispostas hierarquicamente de acordo com a dificuldade das atribuigdes e o nivel de responsabilidade.



V — Carreira: o conjunto de série-de-classes de atividades de &reas comuns
superpostas hierarquicamente de acordo com o grau de escolaridade, experiéncia e dificuldades das
atribuigdes, para acesso privativo dos titulares dos cargos que a integram, e constitui a linha natural
de promocao do servidor.

VI — Quadro: o conjunto de carreira da série-de-classes de natureza efetiva.
VII — Padrdo de vencimento: a posi¢ao do servidor na escala de vencimento da carreira
em funcao do nivel de enquadramento.

VIII — Nivel de vencimento: a posicao do servidor na Matriz Hierdrquica dos padroes
de vencimento.

Art. 4° - O Quadro de Pessoal ¢ composto de classes de cargos de provimento efetivo.

CAPITULO 11

Do provimento
Art. 5° - A investidura em cargo efetivo € acessivel aos brasileiros, que preencham os
requisitos desta Lei, depende de aprovacdao prévia em concurso publico de provas e/ou provas e
titulos, e, serd precedida de exame médico e o ingresso dar-se-a4 no vencimento base do nivel inicial

da carreira de cada cargo.

Art. 6° - O concurso terd validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo.

Art. 7° - Compete ao Prefeito/Diretor Geral regulamentar o concurso publico, que sera
promovido pelo S.A.A.E., ou institui¢do especializada, mediante contrato ou convénio.

Art. 8° - Aos portadores de necessidades especiais sera reservado percentual de cargos,
na forma prevista pela Constitui¢do Federal e a Lei Organica deste Municipio.

CAPITULO III
Da Movimentac¢iao do Pessoal

Art. 9° - Os cargos serdo providos, observada a legislacdao propria, por:

I - Admisséo;
11 - Promocao;
111 - Remoc¢ao;
v - Reintegragao; e



A\ - Reversao;

SECAO1

Da Admisséo

Art. 10° - Admissao ¢ o ato inicial do procedimento de investidura do servidor, que
designa a pessoa para prover o cargo.

Art. 11° - S6 podera ser admitido para ocupar o cargo quem satisfizer os seguintes

requisitos:
I - Ter sido aprovado em concurso publico;
11 - Ter idade minima de 18 anos;
I - comprovar quitacdo com as obriga¢des decorrentes da legislagdo e

da legislagao militar, de acordo com a Lei;

v - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada por atestado médico
expedido por profissional da medicina do trabalho

SECAO II
Da promocao
Art. 12° - Promogao, ¢ a passagem do servidor efetivo na mesma série-de-classe, para
o padrdo de nivel imediatamente superior conforme anexo V desta Lei.

Art. 13° - Para  concorrer a promogao, o servidor devera satisfazer,
cumulativamente os seguintes requisitos:

I - encontrar-se no exercicio do cargo de padrao inferior;

II - contar com, no minimo 730 (setecentos e trinta) dias de exercicio na
classe, sem haver faltado , sem justificativa, por mais de cinco dias no periodo; e

11 -ndo ter sofrido punicdo disciplinar nos doze (12) meses que

antecedem a promogao.

Art. 14° - O enquadramento dos vencimentos dos servidores de cargo de provimento
efetivo, serd efetuado de acordo com a tabela constante no anexo V desta Lei Complementar.



Art. 15° - Ao servidor promovido serd atribuida a remuneragao correspondente ao novo
padrao.

Art. 16° - Apds alcangados os padroes de A a E, os servidores ingressardo no nivel
imediatamente superior, com a respectiva remuneragao.

CAPITULO IV

Da remuneracio

SECAO1
Disposicdes gerais
Art. 17° - Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei.

Art. 18° - Vencimento ¢ a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em Lei.

Paragrafo 1° - As classes serdo desdobradas em padrdes, escalonadas em ordem
crescente, cuja variagao sera de 2% (dois por cento).

Art. 19° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias de
carater permanente, ¢ irredutivel e observard o principio da isonomia, segundo o disposto na
Constitui¢ao Federal e na Lei Organica do Municipio.

SECAO II
Da Progressao Horizontal e Vertical

Art. 20° - Progressdo horizontal ¢ a elevagdo do vencimento do servidor ao padrdo
seguinte, e, vertical ao nivel imediatamente superior ao que estd posicionado na faixa de vencimento
da respectiva classe.

§ 1° - Os niveis de vencimento sdo os constantes do Anexo V desta Lei Complementar.

§ 2° - Nao podera ser promovido servidor em estagio probatorio, disponibilidade, ou
licencga para tratar de interesse particular.



Art. 21° - O servidor terd direito a progressdo, desde que satisfaga os seguintes
requisitos:

I - De padrao: por tempo de servigo, a cada periodo de 730 (setecentos
e trinta) dias de efetivo exercicio na classe, toleradas até 05 (cinco) faltas ndo justificadas.

II -Denivel: por tempo de servigo, apos a progressao de todos os
padrdes do nivel anterior.

§ 1° - O tempo em que o servidor se encontrar afastado por qualquer motivo, do
exercicio do cargo, ndo se computard para o periodo de que trata o inciso I, exceto nos casos
considerados pela legislagdo como de efetivo exercicio.

§ 2° - A contagem de tempo para o novo periodo iniciard sempre no dia seguinte
aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 3° - Nao interromperd a contagem do intersticio aquisitivo o exercicio em cargo de
provimento em comissao.

\

Art. 22° - Nao fara jus a progressao horizontal o servidor que houver sofrido, no
periodo a ser computado para cada progressdo, pena disciplinar ou suspensdo, ou, tiver a conclusao
de sua Avaliagdao de Desempenho considerada insatisfatoria.

CAPITULO V
Da implanta¢ao do quadro de pessoal

Art. 23° - Os atuais servidores e empregados do S.A.A.E., serdo efetivados do seguinte
modo:

I - tratando-se de empregado estavel (Art. 19 - ADCT), admitido sob o regime
celetista, mediante aprovagdo em concurso publico, realizado para cargo correspondente a sua fungao
atual;

IT — tratando-se de servidor nomeado em virtude de aprovagdo em concurso publico,
sob o regime estatutario, ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio, se aprovado no estagio
probatorio.

CAPITULO VI

Disposicoes finais e transitorias



Art. 24° - E vedado ao servidor desempenhar atividades que ndo sejam relativas ao seu
cargo investido, para o qual foi admitido, exceto nos casos em que o interesse publico assim
necessitar, nas substitui¢cdes, em urgéncia justificada e em carater temporario.

Art. 25° - O S.A.A.E, por iniciativa da Dire¢do Geral ou da Administragdo Municipal,
poderd ceder servidores para qualquer o6rgao da Administracio Municipal, Estadual, Federal,
Autarquias, Empresas Publicas e Fundagdes, bem como receber servidores das mesmas através de Lei
Autorizativa.

Art. 26° - Os vencimentos do pessoal titular de cargos comissionados de livre
nomeacao e exoneracdo, serdo reajustados na mesma €poca, € pelos mesmos indices aplicados aos
vencimentos dos servidores efetivos, garantida ainda, a progressao horizontal e vertical de seu cargo
efetivo, de que trata a Secdo II, Capitulo IV.

Art. 27° - Os valores da Tabela de Vencimentos do SAAE serdo alterados por
reajustes, reposicoes salariais e/ou revisdo geral anual, procedidos com base na legislagio municipal
que determinar referidas medidas.

Art. 28° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de dotagao
orgamentaria propria do S.A.A.E., previstas no orgamento vigente e de créditos suplementares que se

fizerem necessarios, na forma da Legislacdo Federal.

Art. 29° - Integram-se a presente Lei, os seguintes anexos:

I- Anexo I - Cargos de Provimento Efetivo

IT - Anexo II - Atribui¢des dos Cargos de Provimento Efetivo

IIT - Anexo III:

a) A — Classe da Carreira das Atividades de Apoio/Administrativas;

b) B — Classe da Carreira das Atividades de Apoio/Operacionais;

IV - Anexo IV - Quadro Suplementar — Fungdes Publicas — Extingdo com a vacancia;
V - Anexo V - Tabela de Vencimentos de “A” a “E”

Art. 30° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 31° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei 2.534 de 10 de

Novembro de 1.995.

Gabinete do Prefeito em Formiga, 22 de dezembro de 2006.



ALUISIO VELOSO DA CUNHA
Prefeito Municipal

JOSE JAMIR CHAVES
Secretario de Governo



ANEXO I A LEI COMPLEMENTAR N° 008, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2006.

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

N° de Nivel de
Denominacio cargos | Vencimento | Padrao
inicial
ALMOXARIFE 01 IV A-E
ASSISTENTE DE LABORATORIO 01 IV A-E
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 \ A—E
BOMBEIRO HIDRAULICO 10 111 A—E
CALCETEIRO 04 11 A—E
CANTINEIRA 01 I A—E
DESENHISTA 01 Vv A-E
ELETRICISTA 01 IV A-E
ENCANADOR 02 111 A—E
FISCAL 03 Vv A—E
MECANICO HIDRAULICO 01 vV A-E
MENSAGEIRO 06 111 A—E
MOTORISTA 05 IV A-E
OPERADOR DE E.T.A. 18 IV A-E
OPERADOR DE MAQUINA 01 IV A-E
OPERADOR SANITARIO 05 I A-E
OPERARIO DE SERVICOS GERAIS 21 I A—E
PEDREIRO 07 111 A—E
SERVENTE (limpeza) 01 I A-E
TECNICO QUIMICO 02 VIII A-E
ZELADOR 02 I A—-E

Gabinete do Prefeito em Formiga, 22 de dezembro de 2006.

ALUISIO VELOSO DA CUNHA
Prefeito Municipal

JOSE JAMIR CHAVES
Secretario de Governo



ANEXO II A LEI COMPLEMENTAR N° 008, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2006.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Denominacao do
Cargo

Atribuicoes

Almoxarife

Fazer os langamentos da movimentacdo de entradas e saidas e controle de
estoque, via computador;

Receber, conferir e armazenar produtos e materiais no almoxarifado;

Manter a organizagdo do almoxarifado;

Controlar pendéncias de materiais via computador;

Expedir requisi¢do de mercadorias e materiais;

Fazer o controle de abastecimento e despesas de todos os veiculos do
S.A.AE,;

Controle de corte e religacao de agua;

Fazer o balancete fisico e financeiro do almoxarifado;

Executar outras tarefas correlatas, ligadas a area de sua atuacao.

Assistente de
Laboratorio

Realizar exames fisico-quimico e bacterioldgico em agua;
Coletar dgua nas redes de distribuicdo do municipio;

Digitar resultados de andlises;

Manusear produtos quimicos utilizados nas analises;

Auxiliar a Quimico responsavel nas suas atividades;

Executar outras tarefas correlatas, ligadas a area de sua atuacdo.

Auxiliar
Administrativo

Executar servigos administrativos e burocraticos nos setores onde estiver
lotado ou for requisitado tais como: datilografia, digitacdo e auxiliar de
informadtica, escrituracdo, recebimentos de tributos municipais , servigos
administrativos externos, efetuar servigos bancarios e de correio, arquivo de
documentos, xerox;

Atendimento ao publico em geral, recebendo e fornecendo informacgdes e
documentagao sobre os servigos prestados pela Autarquia;

Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento estabelecido
por suas referidas secdes;

Executar servigos gerais de escritorio e administrativos da Autarquia;

Executar outras tarefas correlatas ligadas a area de sua atuagao.

Bombeiro
Hidraulico

Fazer ligagdes, desligacdes e religagdes de dgua;

Fazer ligagdes de agua em redes mestras e extensao de redes;

Realizar a pré-montagem e instalar tubulagdes de agua em novas redes usando
tubos de PVC e outros;

Fazer a manutencao das redes de agua ja existentes;

Verificagao de defeitos, consertos e manuten¢ao de hidrometros;

Executar outras tarefas correlatas ligadas a area de sua atuacdo.

Calceteiro

Preparar o local para a realizagdo de obras de calgcamento;
fazer os calgamentos e/ou reparos com paralelepipedos ou solucdo asfaltica;
Executar outras tarefas correlatas ligadas a area de sua atuacao.

Cantineira

Organizar os servigos da cantina;
Conferir e controlar os gastos dos materiais para confeccdo da sopa e café;




Planejar cardapios e elaborar o pré-preparo, o preparo e a confec¢cdo da sopa e
café para os servidores do S.A.A.E.;

Fazer a limpeza dos utensilios e cantina;

Executar outras tarefas correlatas, ligadas a area de sua atuacao.

Desenhista

Responsavel pelos desenhos das obras de construgdo civil e saneamento em
geral;

Interpretar documentos de apoio tais como: plantas, projetos, catdlogos,
croquis, € normas;

Observar caracteristicas técnicas de desenhos;

Esbogar desenhos, definir formatos, escalas e prioridades de desenhos
conforme cronograma de execucao;

Desenhos em computador utilizando Autocad;

Auxiliar Arquitetos e Engenheiros no desenvolvimento de projetos de
construgdo civil e de saneamento em geral;

Pesquisar novas tecnologias de produtos e processos;

Projetar obras de pequeno porte, coletando dados, elaborando ante-projetos,
desenvolvendo projetos, dimensionando estruturas e instalagdes, especificando
materiais, detalhando projetos executivos e atualizando projetos conforme
obras;

Detalhar projetos de grande porte;

Executar outras tarefas correlatas, ligadas a area de sua atuacao.

Eletricista

Fazer a manutengdo geral nos painéis elétricos, manuten¢ao elétrica em geral;
Montagem de novos painéis elétricos para pogos artesianos e linhas de sistema
automatico em caixas d’ agua;

Fazer a ligacdo de motores de sistemas de bombeamento;

Fazer a manutencao das linhas telefonicas e iluminagdo da central e unidades
do S.A.AE;

Fazer servigos de novas redes elétricas;

Fazer servigos de manutencao ¢ instalacao eletroeletronica;

Realizar manutengdes preventiva e corretiva;

Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos e realizar medigdes e testes;
Elaborar documentagao técnica quando necessario;

Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranca, higiene, saude e preservagao ambiental;

Executar outras tarefas correlatas ligadas a area de sua atuagao.

Encanador

Realizar a pré-montagem e instalacdo de tubos ceramicos e/ou PVC em novas
redes de esgoto;

Fazer ligacdes de esgoto em redes mestras, e extensdo de redes;

Reforma das redes de esgoto ja existentes;

Executar outras tarefas correlatas ligadas a area de sua atuagao.

Fiscal

Responsavel pela fiscalizacdo de irregularidades cometidas pelo usudrio
conforme regulamento do S.A.A.E.;

Verificagdo da existéncia de ligagdes clandestinas, caixas d’ 4gua sem bdia,
vazamentos de dgua/esgoto;
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Execucdo de orcamento para: ligagdes de &agua/esgoto, substituicdo de
derivacao de agua/esgoto, extensdo de redes de agua/esgoto, transferéncia de
redes de agua/esgoto;

Orientagdes educativas aos usudrios sobre o desperdicio e a importancia da
economia de dgua tratada;

Anotagdes das ocorréncias para serem encaminhadas ao setores responsaveis
para providéncias;

Executar outras tarefas correlatas, ligadas a area de sua atuacao.

Mecanico
Hidraulico

Fazer montagem e desmontagem de bombas de agua de captacdo e recalque
para enrolamentos e motores;

Fazer a manuten¢ao dos motores elétricos;

Fazer a montagem e desmontagem em registros e valvulas de reten¢do das
estacdes de tratamento de agua;

Fazer a manuten¢do e reparos nas bombas dosadoras das estagdes de
tratamento de agua,;

Fazer a montagem e desmontagem para trocas de vedagdo dos registros e
valvulas de reten¢do existentes nas ruas do Municipio;

Fazer a manuten¢do em registros e comportas das barragens das estagdes de
tratamento de agua;

Fazer a manutengdo mecanica em geral;

Fazer pequenos reparos na frota de veiculos e retro-escavadeira;

Fazer a manuteng¢do preventiva, corretiva e emergencial de maquinas e
equipamentos da Autarquia;

Realizar manuten¢do em bombas, redutores, compressores, turbocompressores
e motores a diesel, bombas injetoras e turbinas;

Reparar pecas, ajustar, lubrificar, instalar e testar equipamentos;

Elaborar documentacao técnica, inclusive registros de ocorréncias;

Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos de
seguranga, qualidade e preservacao ambiental;

Executar outras tarefas correlatas ligadas a area de sua atuagao.

Mensageiro

Transportar e entregar contas de agua e esgoto, correspondéncias e
documentos em geral expedidos pela Autarquia;

Auxiliar nos servicos administrativos das se¢des de arrecadacdo quando
solicitado;

Executar servicos de verificacdo, leitura de hidrometros e anotagdo do
consumo de agua;

Executar outras tarefas correlatas, ligadas a area de sua atuacao.

Motorista —
Carteira D

Cumprir leis de transito;

Participar de treinamentos;

Dominar o funcionamento do veiculo que lhe for confiado;

Prestar socorro aos demais veiculos do S.A.A.E. quando necessario for;

Dirigir e manobrar veiculos e transportar servidores, cargas ou valores,
aferindo volume e peso de acordo com sua capacidade;

Movimentar e vistoriar cargas e sua documentagdo , operar equipamentos,
realizar inspegdes e reparos nos veiculos;

Definir rotas que assegurem a regularidade dos servicos e dos transportes a
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serem realizados;

Transportar 4gua no caminho pipa;

Dirigir o caminhao pipa para servicos de limpeza de fossas;

Desenvolver suas atividades em conformidade com as normas e procedimentos
estabelecidos pelo S.A.A.E;

Realizar verificacdes e manutengdes basicas dos veiculos e utilizar
equipamentos e dispositivos especiais tais como: sinalizagdo sonora e
luminosa, dentre outros,

Cuidar e Zelar do veiculo, providenciando consertos, abastecimento,
lubrificacdo e limpeza,

Observar seu perfeito funcionamento, estado dos pneus, documentagdo, sendo
seu responsavel, bem como por seus ocupantes;

Utilizar-se de capacidades comunicativas;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢ao tanto
no que se referir a passageiros, quanto ao meio ambiente;

Executar outras tarefas correlatas ligadas a area de sua atuagao.

Operador de
E.T.A.

Responsavel pelo funcionamento das estacdes de tratamento de agua e
elevatoria;

Controlar o processo de tratamento de dgua e efluentes;

Promover as dosagens dos produtos quimicos e conferir os resultados pelos
indicadores;

Documentar dados do processo do tratamento da 4gua;

Controlar materiais e produtos utilizados nas esta¢des de tratamento de agua e
elevatoria;

Trabalhar em conformidade com as normas estabelecidas pela legislacdao
ambiental e do Ministério da Saude;

Operar equipamentos eletromecanicos

Fazer as retro-lavagens dos filtros;

Responsavel pelo comando das bombeas;

Fazer a analise fisico-quimica da agua;

Executar outras tarefas correlatas ligadas a area de sua atuacao.

Operador de
Maéquina (retro-
escavadeira)

Operar méaquina retro-escavadeira;

Remover solo, cravar estacas;

Operar a maquina na construgao de valas, aterros e desaterros;
Verificar o sistema de comando hidraulico € do motor da maquina;
Realizar manutengdo basica na maquina;

Executar outras tarefas correlatas ligadas a area de sua atuagao.

Operador
Sanitario

Fazer o desentupimento das redes de esgoto sanitario;
Executar outras tarefas correlatas ligadas a area de sua atuagao.

Operario de
Servigos Gerais

Promover a limpeza do patio da Autarquia, por meio de coleta de lixo,
varregdes, lavagens, aparo de gramas, etc.;

Auxiliar em todas as areas como: servigos de agua, esgoto, obras, calcamento,
manutencao hidraulica, manutengao elétrica, etc.;

Auxiliar nos servi¢os de abastecimento de agua através de caminhdo pipa e
outros;
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Promover a limpeza das estagdes de tratamento de agua e elevatoria;
Executar outras tarefas correlatas ligadas a area de sua atuacdo.

Pedreiro

Responsavel pela construcao de PVs de esgoto sanitario, e caixas de registro,
bem como reparos nas ja existentes;

Aucxiliar na construcao de redes de esgotos sanitarios;

Construgdes civis em geral, bem como reparos

Executar outras tarefas correlatas ligadas a area de sua atuacao.

Servente
(limpeza)

Promover a limpeza e a conservacdo de todos os prédios, banheiros, e cozinha
da Autarquia;

Conferir os materiais de limpeza e alimenticios em estoque, planejar o
consumo e prestar contas dos gastos aos setores responsaveis pelos mesmos;
Zelar pela limpeza e conservagao dos equipamentos e utensilios da Autarquia;
Zelar pela aparéncia fisica da Autarquia e contribuir no desenvolvimento dos
habitos de higiene;

Executar outras tarefas correlatas, ligadas a area de sua atuacdo.

Técnico
Quimico

Responsavel técnico pela qualidade do tratamento da agua a ser distribuida a
populacdo, através das Estacdes, e, também, dos reservatorios e Pocos
Artesianos;

Responsavel pela verificagdo da qualidade e quantidade de produtos quimicos
e reagentes a serem utilizados e adquiridos pela Autarquia para o tratamento da
agua;

Controlador e orientador dos operadores no tratamento da agua das estagoes;
Analista de laboratdrio, supervisionando a qualidade fisica, quimica e
bacteriologica da 4gua tratada distribuida & populacdo conforme legislagdo
especifica em vigor;

Confeccionar escala e cronograma de Lavagao dos floculadores e decantadores
das Estagdes de Tratamento;

Executar as analises de rotina como: PH, cloro, fluor, turbidez, cor e outras,
conforme legislacdo especifica em vigor;

Atividades em bacteriologia como: leituras em placas, contagem de colonias,
etc;

Coletas de amostras de d4gua em reservatorios e pogos artesianos determinados
em pontas de rede do municipio;

Executar outras tarefas correlatas ligadas a area de sua atuagao.

Zelador

Fazer a vigilancia nas dependéncias da Barragem de captacdo de agua bruta,
bem como =zelar da limpeza tanto da captagdo quanto da tubulagao,
controlando os registros das comportas;

Recepcionar e controlar a entrada e a movimentagdo de usudrios e visitantes,
orientando e encaminhando-os para os lugares desejados;

Fazer a vigilancia em outras dependéncias da Autarquia ou diretamente ligadas
a ela, onde for requisitado;

Executar outras tarefas correlatas, ligadas a area de sua atuacao.

Gabinete do Prefeito em Formiga, 22 de dezembro de 2006.
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ALUISIO VELOSO DA CUNHA
Prefeito Municipal

JOSE JAMIR CHAVES
Secretario de Governo
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ANEXO III A LEI COMPLEMENTAR N° 008, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2006.

A — CLASSE DA CARREIRA DAS ATIVIDADES DE APOIO/ADMINISTRATIVAS

SERIE DE CARREIR | CARGA FORMA DE PRE- REQUISITO P/
CLASSES A HORARIA |RECRUTAMEN |REQUISITO |PROGRESSAO
SEMANAL |[TO BASICO

CANTINEIRA LILIIelIV 30 CONCURSO Elementar ARTIGO 24
PUBLICO Alfabetizado

SERVENTE (limpeza) | L II, [lle IV 40 CONCURSO Elementar ARTIGO 24
PUBLICO Alfabetizado

MENSAGEIRO I, IV, Ve VI 40 CONCURSO Ensino ARTIGO 24
PUBLICO Fundamental

Incompleto
ALMOXARIFE IV,V, Vle 40 CONCURSO Ensino ARTIGO 24
VII PUBLICO Fundamental

Completo

ASSISTENTE DE| 1V,V,Vle 40 CONCURSO Ensino ARTIGO 24

LABORATORIO A0 PUBLICO Fundamental

Completo

AUXILIAR V, VI, Vil e 40 CONCURSO Ensino Médio | ARTIGO 24
ADMINISTRATIVO VIII PUBLICO Completo

DESENHISTA V, VL VIl e 40 CONCURSO Ensino Médio | ARTIGO 24
VI PUBLICO Completo

FISCAL V, VI, Vil e 40 CONCURSO Ensino Médio | ARTIGO 24
VIII PUBLICO Completo

TECNICO QUIMICO | VIIL IX, X e 25 CONCURSO Ensino Médio | ARTIGO 24
XI PUBLICO Completo

B — CLASSE DA CARREIRA DAS ATIVIDADES DE APOIO/OPERACIONAIS

SERIE DE CARREIR [ CARGA FORMA DE PRE- REQUISITO P/
CLASSES A HORARIA [RECRUTAMEN |REQUISITO |PROGRESSAO
SEMANAL |TO BASICO
OPERADOR LIL eIV 40 CONCURSO Elementar ARTIGO 24
SANITARIO PUBLICO Alfabetizado
OPERARIO DE| LIL eIV 40 CONCURSO Elementar ARTIGO 32
SERVICOS GERAIS PUBLICO Alfabetizado
ZELADOR LILIIelIV 40 CONCURSO Elementar ARTIGO 24
PUBLICO Alfabetizado
CALCETEIRO ILNLIVeV 40 CONCURSO Elementar ARTIGO 24
PUBLICO Alfabetizado
BOMBEIRO I, IV, Ve VI 40 CONCURSO Ensino ARTIGO 24
HIDRAULICO PUBLICO Fundamental
Incompleto

15




ENCANADOR I, 1V, Ve VI 40 CONCURSO Ensino ARTIGO 24
PUBLICO Fundamental
Incompleto
PEDREIRO I, 1V, Ve VI 40 CONCURSO Ensino ARTIGO 24
PUBLICO Fundamental
Incompleto
ELETRICISTA IV,V Vle 40 CONCURSO Ensino ARTIGO 24
VII PUBLICO Fundamental
Incompleto
MECANICO IV,V,Vle 40 CONCURSO Ensino ARTIGO 24
HIDRAULICO VII PUBLICO Fundamental
Completo
MOTORISTA IV,V Vle 40 CONCURSO Ensino ARTIGO 24
VII PUBLICO Fundamental
Completo
OPERADOR DE| IV,V Vle Reveza— | CONCURSO Ensino ARTIGO 24
E.T.A. VII Mento PUBLICO Fundamental
Completo
OPERADOR DE| IV,V Vle 40 CONCURSO Ensino ARTIGO 24
MAQUINA (retro- VII PUBLICO Fundamental
escavadeira) Completo

Gabinete do Prefeito em Formiga, 22 de dezembro de 2006.

ALUISIO VELOSO DA CUNHA

Prefeito Municipal

JOSE JAMIR CHAVES
Secretario de Governo
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ANEXO IV A LEI COMPLEMENTAR N° 008, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2006.

Quadro Suplementar — Func¢des Publicas —

(Extin¢ao com a vacancia)

Denominacio Numero SALARIO
Auxiliar de Servi¢os de Manutengao VI 02 482,37
Assistente Administrativo 01 1.966,90
Bombeiro VI 06 482,37
Calceteiro VI 01 482,37
Encanador IV 02 423,36
Encarregado 01 764,90
Fiscal III 01 482,37
Motorista VII 03 579,39
Operador de E.T.A. 11 04 417,41
Operador de Maquina V 01 607,46
Supervisor de Compras 01 764,90
Supervisor de Contas 01 764,90
Supervisor Técnico 01 764,90
Técnico Administrativo V 06 607,46
Técnico de Contabilidade 01 764,90

Gabinete do Prefeito em Formiga, 22 de dezembro de 2006.

ALUISIO VELOSO DA CUNHA
Prefeito Municipal

JOSE JAMIR CHAVES
Secretario de Governo




ANEXO V A LEI COMPLEMENTAR N° 008, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2006.

TABELA DE VENCIMENTOS
Nivel Padrao
A B C D E
| 378,24 385,80 393,51 401,38 409,40
11 417,58 425,93 434,44 443,12 451,98
111 461,01 470,23 479,63 489,22 499,00
v 508,98 519,15 529,53 540,12 550,92
\% 561,93 573,16 584,62 596,31 608,23
VI 620,39 632,79 645,44 658,34 671,50
VII 684,93 698,62 712,59 726,84 741,37
VI 756,19 771,31 786,73 802,46 818,50
IX 834,87 851,56 868,59 885,96 903,67
X 921,74 940,17 958,97 978,14 997,70
XI 1.017,65 1.038,00 1.058,76 1079,93 1.101,52

Gabinete do Prefeito em Formiga, 22 de dezembro de 2006.

ALUISIO VELOSO DA CUNHA
Prefeito Municipal

JOSE JAMIR CHAVES
Secretario de Governo
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