PREFEITURA MUNIGIPAL DE FORMIGAE

ALTERACOES:

LC 74, de 22/03/2012 LEI COMPLEMENTAR N° 44 DE 24 DE FEV. DE 2011.
LC 81, de 04/04/2012 . , .
LC 82, de 09/04/2012 (Atualizada até a Lei Complementar n°. 209, de 11/10/2019)
LC 120, de 13/03/2014
LC 124, de 02/04/2014
LC 155, de 31/03/2016 DispGe Sobre Estatuto dos Profissionais da Educacdo do
LC 168, de 02/10/2017 Municipio de Formiga — MG.

LC 171, de 01/12/2017
LC 190, de 08/10/2018
LC 195, de 06/03/2019
LC 205, de 02/09/2019
LC 207, de 05/09/2019
LC 209, de 11/10/2019

A CAMARA MUNICIPAL DE FORMIGA APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

TITULO |

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei regula as condi¢des de provimento dos cargos publicos, os direitos,
as vantagens, os deveres e responsabilidades dos Profissionais da Educacdo do Municipio de
Formiga/MG.

Paragrafo Unico. E de natureza estatutaria o regime juridico dos Profissionais da
Educacéo face a Administracdo Pablica Municipal de Formiga.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, o servidor publico do Quadro de Profissionais da
Educacdo do Municipio de Formiga € filiado ao Regime Proprio de Previdéncia Social -
PREVIFOR, ressalvados os agentes politicos, cargos em comissdo de recrutamento amplo e aqueles
admitidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas que se encontram relacionados no presente do
Plano de Carreira Geral da Administracdo Direta, permanecem vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia, para fins de afastamentos ou aposentadoria a qualquer titulo.

Paragrafo unico. O Quadro Especial de Empregos Publicos em Extingdo composto
pelos celetistas que ingressaram no servigco publico sem concurso, mas que contam mais de 15
(quinze) anos de servicos prestados a Administracdo Municipal, permanecera vinculado ao Regime
Geral da Previdéncia Social, cujas contribuigdes sociais deverdo ser recolhidas ao INSS

Art. 3° Esta Lei adota as seguintes definigdes:

| - Servidor Puablico: E toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo
publico de provimento efetivo ou em comissdo, presta servico remunerado a &rea de educacdo do
Municipio de Formiga.

Il - Cargo Publico: E o conjunto de atribuices e responsabilidades que se cometem
a um servidor, criado por lei, com denominagdo propria, atribuicbes especificas, numero certo de
vagas e vencimento especifico pago pelos cofres publicos municipais.

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Profissionais da Educagdo do
Municipio serdo organizados em carreiras.
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Art. 5° As carreiras serdo organizadas por areas de atividades e classes de
vencimentos, observadas a escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas, bem como a natureza
e a complexidade das atribuicbes a serem exercidas por seus ocupantes, na forma prevista em
legislagdo especifica.

Art. 6° Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, observados 0s
requisitos que a lei estabelecer.

Paragrafo Gnico. E proibido o exercicio gratuito de cargos plblicos, salvo nos casos
previstos em lei.

Art. 7° Lei especifica estabelecerd os critérios para escolha e preenchimento dos

cargos de diretores das escolas municipais, cuja regulamentacdo serd feita pelo chefe do Poder
Executivo Municipal.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 8° O Magistério Publico Municipal de Formiga regular-se-a pelos seguintes
principios, diretrizes e valores:

| - respeito aos direitos humanos;
Il - igualdade de condicGes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte € 0
saber;

IV - pluralismo de idéias e de concepcdes pedagdgicas;

V - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

VI - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;
VII - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VIII - valorizagdo do profissional da educagéo escolar;

IX - gestdo democratica do ensino publico, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional e demais legislacéo vigente;

X - garantia do padrdo de qualidade;
X1 - valorizagdo da experiéncia extra-escolar;

XI1 - vinculagdo entre a educacéo escolar, o trabalho e as praticas sociais.
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CAPITULO Il
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 9° A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressao na carreira sera assegurada através de cursos de formacéo, aperfeicoamento
ou especializacdo, em instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigo e de
outras atividades de atualizacéo profissional.

Art. 10. Sdo objetivos da qualificacdo profissional:

| - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢Ges proprias para o
aperfeicoamento constante dos profissionais da educacdo e a melhoria da Rede Municipal de
Ensino;

Il - possibilitar o aproveitamento de experiéncias anteriores em instituicGes de ensino
e em outras atividades;

I11 - propiciar a associacdo entre a teoria e a pratica;

IV - criar condicOes propicias a efetiva qualificacdo de seus servidores, atraves de
cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementacdo de projetos e outros
instrumentos que possibilitem a definicdo de novos programas, métodos e estratégias de ensino,
adequadas as transformacdes educacionais;

V - integrar os objetivos de cada integrante do Quadro dos Profissionais da Educacéo
as finalidades da Rede Municipal de Ensino;

VI - criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das
atribuicdes dos Profissionais da Educacao;

VII - possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de atribuicdes
especificas, orientando-o0 no sentido de obter os resultados esperados pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

VIII - promover a valorizacdo do profissional da Educacéo.

Art. 11. A qualificagcdo profissional a ser implementada através de programas
especificos, possibilitard ao servidor o desenvolvimento funcional nas diferentes carreiras que
compdem o Quadro de Profissionais da Educacdo, atraves da realizacdo de cursos de
aperfeicoamento e capacitagéo.

8 1° Os cursos de aperfeicoamento e capacitacédo, referidos no caput, deveréo ter
duragdo minima de 40 (quarenta) horas.

8 2° Os cursos de pos-graduacdo e especializagdo referidos no caput deverdo ter a
duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas e ter absoluta correlagdo com a area de
atividade exercida pelo profissional da Educacao.
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Art. 12. A universalizagdo da formacdo em nivel superior para os docentes do
Quadro do Magistério Municipal € prioritaria e serd obtida mediante a implementacéo de programas
especiais, estabelecidos através de convénios com entidades credenciadas e/ou por meio de
concessao de bolsas de estudo, ficando o custo desses programas dependendo de aprovacao previa
do Prefeito Municipal, respeitado o orgamento vigente.

Art. 13. O programa anual de qualificagdo profissional, com seu detalhamento,
definicdo de instrumentos e custos, sera elaborado pela Secretaria Municipal de Educacédo, Esportes
e Lazer e submetido a aprovagédo do Prefeito Municipal.

Art. 14. O Prefeito Municipal autorizara os afastamentos de servidores para
realizacdo dos cursos de especializacdo, pds-graduacdo e mestrado, sem prejuizo das atividades
escolares e, desde que compativeis com as previsdes orcamentarias vigentes.

Art. 15. Os cursos de aperfeicoamento e capacitagdo profissional, que deverdo
integrar os programas de qualificacdo profissional, objetivardo a permanente atualizacdo e avaliacéo
do servidor, habilitando-o para seu desenvolvimento na carreira.

Art. 16. A avaliacdo dos resultados obtidos pelos servidores nos cursos de
qualificacdo profissional norteara o planejamento e a definicdo de novas acbes necessarias para
assegurar a qualidade do ensino oferecido pela Prefeitura Municipal de Formiga.

Art. 17. Independentemente dos programas de aperfeicoamento, a Secretaria
Municipal de Educacdo, Esportes e Lazer realizara reunides para estudo e discussdo de assuntos

pedagogicos, divulgacdo e andlise de leis, bem como de outros dispositivos legais e diferentes
aspectos técnicos referentes a orientacdo educacional, para propiciar seu cumprimento e execucao.

CAPITULO IV ) _
DEVERES E GARANTIAS DO MUNICIPIO QUANTO A EDUCACAO
Art. 18. E dever do Municipio, em comum com o Estado e a Unio, garantir:

| - ensino fundamental obrigatorio e gratuito, inclusive para aqueles ndo tiveram
acesso na idade propria;

Il - atendimento educacional, especializado, aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente, na rede regular de ensino;

I11 - atendimento em Educacdo Infantil, nos termos da legislacdo vigente;

IV - acesso aos niveis mais elevados de ensino, da pesquisa e da criagdo artistica,
segundo a capacidade de cada um;

V - atendimento ao educando, no ensino fundamental, através de programas
suplementares de fornecimento de material didatico-escolar, alimentacéo e assisténcia a salde;

8 1° O acesso ao ensino obrigatdrio e gratuito é direito publico subjetivo.
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§ 2° O ndo oferecimento do ensino obrigatério pelo Poder Publico ou sua oferta
irregular, importa em crime de responsabilidade da autoridade competente.

8 3° Compete ao Poder Publico recensear os educandos do ensino fundamental,
fazer-lhes a chamada e zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia a escola.

Art. 19. O Municipio, o Estado e a Unido organizardo, em regime de colaborag&o,
seus sistemas de ensino.

Paragrafo Unico. O Municipio atuarad prioritariamente na educacgdo infantil e no
ensino fundamental.

CAPITULOV N
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO

Art. 20. O Quadro de Profissionais da Educacdo é composto dos servidores
mencionados no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos proprios da area e dagueles em
comisséo, previstos na lei de Estrutura Administrativa do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Séo considerados Profissionais da Educacdo aqueles que exercem
atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagogico direto ao exercicio da docéncia,
incluidas aquelas de direcdo ou administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo,
orientacdo educacional e coordenacgdo pedagogica.

CAPITULOVI
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 21. A educacdo infantil tem como finalidade o desenvolvimento integral da
crianca até 0s 5 (cinco) anos de idade, nos termos do art. 29 da Lei n° 9.394/96, e sera oferecida em:

| - Creches, ou entidades equivalentes, para criancgas de zero até trés anos de idade;
Il - Pré-escolas, para as criangas de quatro e seis anos de idade.

Art. 22. Integram o Quadro do Magistério da Educacdo Infantil, os docentes
habilitados em curso de Magistério de Nivel Superior.

Paragrafo unico. Para os que integram o Quadro de profissionais responsaveis pela
Educacéo Infantil em Creches, conforme mencionado no inciso | do art. 21, os docentes habilitados
em curso de Magisterio de Nivel Médio profissionalizante.

CAPITULO VII
DOS PROFISSIONAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 23. O ensino fundamental obrigatorio possui duracdo de 09 (nove) anos, €
gratuito na escola pablica, iniciando-se aos 06 (seis) anos de idade.
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Art. 24. Integram o Quadro do Magistério 1° ao 5° ano, os docentes habilitados em
curso de Magistério de Nivel Superior e/ou em Programa Especial de Formacdo Pedagdgica
Especifica de Docentes.

Art. 25. Integram o Quadro do Magistério do 6° ao 9° ano, os docentes habilitados
em cursos de licenciatura nas diversas areas do conhecimento.

CAPITULO VIII
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - nacionalidade brasileira;
Il - gozo dos direitos politicos;

I11 - regularidade em relacdo as obrigaces eleitorais e, se do sexo masculino, com as
obrigacGes militares;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - ter sido aprovado em concurso publico, atendidas as condi¢Bes prescritas no
respectivo Edital;

VI - aptidao fisica e mental, comprovada em inspecdo médica oficial;
VII - idoneidade moral;

VIII - possuir habilitacdo legal para o exercicio de profissao regulamentada, se for o
caso.

8§ 1° As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos, desde
que estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo em
concurso publico realizado pelo municipio para provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras e para as quais serdo reservadas no minimo
10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso, nos termos do art. 198, Il da Lei Organica
do Municipio e da Lei Estadual n® 11.867/95.

8 3° A inspecdo medica prevista no inciso VI do caput deste artigo, sera de carater
eliminatério e serd realizada por Junta Médica Oficial designada para essa finalidade ou por
credenciamento de empresa especializada em medicina do trabalho, contratada para esse fim.
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8§ 4° N&o poderé tomar posse o candidato que, mesmo aprovado nas provas objetivas
e outras previstas no Edital do Concurso Pablico, ndo for declarado apto fisica e mentalmente para
0 exercicio do cargo pretendido.

§ 5° E de responsabilidade do profissional da Educacéo estar regularmente registrado
junto ao respectivo Conselho de Classe competente, bem como manter em dia suas contribuigdes
anuais, de forma a garantir o exercicio legal das atividades competentes.

8 6° Caso o servidor ndo contribua anualmente para o respectivo conselho de classe,
ficard a Administracdo autorizada a fazé-lo, descontando da folha de pagamento o valor
correspondente, bem como multas, juros e atualizacdo monetaria que forem imputadas a
Administracdo pela fiscalizacdo do 6rgdo competente.

Art. 27. O provimento dos cargos publicos do Quadro de Profissionais da Educacéo
far-se-4 mediante ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 28. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

§ 1° Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, observados os
requisitos que a lei estabelecer.

§ 2° E proibido o exercicio gratuito de cargos pablicos, salvo nos casos previstos em

lei.
Art. 29. Sdo formas de provimento em cargo publico:
| - nomeacao;
Il - readaptacéo;
[ - reversdo;
IV - aproveitamento;
V - reintegracao;
VI - reconducao.
SECAOII _
DA NOMEACAO
Art. 30. A nomeacao far-se-a:
_ | - em caréater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira;

Il - em comisséo, para cargos de confianga, de livre nomeacdo e exoneragdo, assim
declaradas em lei;
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Il - em substituicdo, nos casos de impedimento legal do ocupante de cargo de
provimento efetivo ou em comissao.

Pardgrafo anico. O servidor, ocupante de cargo em comissdo, ou de natureza
especial, poderd ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem
prejuizo das atribuigdes do que atualmente ocupa hipdtese em que devera optar pela remuneracéo
de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 31. A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidas a
ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o0 ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante progressdo, serdo estabelecidos pela lei que fixara diretrizes do
sistema de carreira do Quadro de profissionais da Educacdo da Administracdo Publica Municipal e
seus regulamentos.

Art. 32. A nomeacdo obedeceré a ordem de classificagdo em concurso, 0 nimero de
vagas, 0 prazo de sua validade e sera, sempre, para 0 grau ou padrdo de vencimento inicial da classe
na qual o cargo estiver enquadrado, conforme as condigdes estabelecidas no Edital.

§ 1° A nomeacdo se dara na classe e grau iniciais para o qual o candidato foi
aprovado.

8§ 2° A nomeacdo para cargo de provimento efetivo sujeitara o servidor nomeado, a
apuracdo do cumprimento dos requisitos do estagio probatério e avaliagdo especial de desempenho,
por meio de comissao instituida para esta finalidade, na forma da lei.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 33. O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser utilizados,
também, outras formas de avalia¢do, sendo a inscri¢do do candidato condicionada ao pagamento do
valor fixado no Edital, quando indispensavel ao seu custeio, ressalvadas as hipoteses de isen¢do
nele expressamente previstas.

Art. 34. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizacao e os requisitos
a serem satisfeitos pelos candidatos, serdo estabelecidos em Edital, a ser fixado na sede dos 6rgéo
municipais e publicado no 6rgéo oficial de imprensa do Municipio, se houver, ou em periédico de
grande circulagdo no Municipio ou Regido.

8§ 2° Nao se abrird novo concurso, enquanto a ocupac¢ao do cargo puder ser feita por
servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de
validade néo expirado.
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8§ 3° A aprovagdo em concurso publico gera direito a nomeagdo, em conformidade
com o numero de vagas disponibilizadas em edital, sendo que quando esta ocorrer, devera ser
respeitada a ordem de classificacdo dos candidatos, apds prévia inspecao médica oficial.

SECAO IV
DA POSSE

Art. 35. Posse € a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de desempenhar com eficiéncia, moralidade,
assiduidade e legalidade as tarefas do cargo, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossando.

8§ 1° A posse ocorrerd no prazo de 15 (quinze) dias contados do ato de provimento,
prorrogavel por mais 15 (quinze) dias, a requerimento do interessado e desde que haja interesse
publico na prorrogacdo. (Redacao dada pela Lei Complementar n°. 81, de 04/04/2012)

8§ 2° Em se tratando de servidor, que esteja na data do ato de provimento, em licenca
ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do término do referido
impedimento. (Redacédo dada pela Lei Complementar n°. 81, de 04/04/2012)

§ 3° A posse podera se dar mediante procuragdo especifica, lavrada por instrumento
publico.

8§ 4° SO havera posse nos casos de provimento por nomeag&o, originada de aprovacéo
em concurso publico valido.

8 5° No ato da posse, 0 empossando apresentara, obrigatoriamente, declaragdo de
bens e valores que constituem seu patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou funcdo publica, além dos elementos necessarios ao seu assentamento individual.

8§ 6° Para os fins do disposto no § 5° deste artigo, 0 empossando podera, a seu
critério, entregar copia da declaragdo anual de bens, apresentada aos oOrgdos fazendarios, de
conformidade com a legislacdo do Imposto Sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza e
respectivas atualizagdes.

8 7° O empossando, se ocupante de cargo publico inacumulavel, devera apresentar o
comprovante do pedido de exoneracgdo desse cargo no ato da posse.
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§ 8° O ato de provimento sera anulado, se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no §
1° deste artigo.

Art. 36. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial.

Paragrafo Unico. S0 podera ser empossado, aquele que for julgado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo.

SECAO YV
DO EXERCICIO

Art. 37. Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢es do cargo publico ou da
funcéo de confianca.

Paragrafo Gnico. A autoridade competente, para onde for designado o servidor,
compete dar-lhe exercicio.

Art. 38. E de 15 (quinze) dias, contados da data da posse, o prazo para que O
servidor, empossado em cargo publico, entre em exercicio, quando apresentara ao 6rgdo competente
os elementos necessarios ao lancamento de seus dados individuais indispensaveis ao assentamento
legal e legitimo a ser lavrado e arquivado pelo 6rgdo da administracéo responsavel pela matéria.

Paragrafo anico. Sera exonerado do cargo ou anulado o ato de designacdo para
funcdo de confianga, do servidor que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no caput deste
artigo.

Art. 39. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e 0 reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Art. 40. A éarea de Recursos Humanos da Administracdo Municipal mantera
atualizado o registro cadastral dos dados funcionais do servidor até a data em que 0 mesmo deixar 0
cargo, emprego ou funcéo publica.

Art. 41. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em raz&o das atribui¢Ges
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal de 40
(quarenta) horas, observados os limites minimos e méaximos especificos dos Profissionais da
Educacéo.

Art. 42. O exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca exigird de seu
ocupante integral dedicacdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragdo Publica Municipal.

SECAO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Rua Baréo de Piumhi, 121 Centro CEP:35.570-000 - Formiga-MG.
Fone: (37) 3329-1800 Fax:3322-2091 E-mail: pmformiga.secretariadegoverno@gmail.com
Home Page: www.formiga.mg.gov.br



mailto:pmformiga.secretariadegoverno@gmail.com

PREFEITURA MUNIGIPAL DE FORMIGAE

Art. 43. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para 0 cargo de provimento
efetivo ficara sujeito ao estagio probatorio por um periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua
aptidao e capacidade seréo objeto de avaliagdes especiais de desempenho.

Parégrafo Unico. O servidor integrante do quadro efetivo do 6rgdo municipal que se
submeter a novo concurso publico para cargo de outra carreira, ficard sujeito ao estagio probatorio
para 0 novo cargo, nos exatos termos deste Estatuto.
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Art. 44. Durante o estagio probatério, o servidor do Poder Executivo —
administracdo direta e indireta serd submetido a 5 (cinco) avaliacGes de desempenho, conforme as
condicdes definidas neste artigo:

| - A primeira avaliacdo ocorrera dentro de, no maximo, 45 (quarenta e cinco) dias
apos o servidor completar 3 (trés) meses de efetivo exercicio;

Il - A segunda avaliacdo ocorrera em até 45 (quarenta e cinco) dias ap6s o servidor
completar 12 (doze) meses de efetivo exercicio;

Il - A terceira avaliacdo ocorrerd dentro de, no maximo, 45 (quarenta e cinco) dias
apos o servidor completar 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio;

IV - A quarta avaliacdo ocorrerd em até 45 (quarenta e cinco) dias apds o servidor
completar 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio;

V - A quinta avaliacdo ocorrera em até 45 (quarenta e cinco) dias ap6s o servidor
completar 30 (trinta) meses de efetivo exercicio.

81° Em todas as 5 (cinco) avaliagdes, serdo avaliados os seguintes critérios:

a) assiduidade;

b) disciplina;

c) pontualidade;

d) capacidade de iniciativa;

e) produtividade;

f) respeito as normas e regulamentos;
g) responsabilidade;

h) capacidade de aprendizado e de desenvolvimento profissional;
i) cooperacdo e solidariedade;

j) interesse;

k) adaptacéo;

I) economicidade;

m) flexibilidade;

n) respeito.

(Redagéo dada pela LC 195/2019)

Art. 45, Para o cumprimento do estagio probatdrio serd computado todo o tempo de
efetivo exercicio do servidor, inclusive no exercicio de cargo em comissdo, funcéo gratificada ou
agente politico, sendo nestes casos, avaliado pelo seu superior hierarquico.
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81° O estagio probatorio seréd suspenso em caso de afastamento igual ou superior a 6
(seis) meses;

82° Para os efeitos deste artigo, os servidores que ingressaram no servigco publico
antes da vigéncia das alteracdes dispostas nesta Lei Complementar, serdo avaliados independente
do cargo ou funcéo exercido, de modo a garantir a consolidacdo do estagio probatorio e garantir a
permanéncia de regra unica ap0os o procedimento.

83° A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, no uso de suas funcdes, podera
avaliar e agir em todas as situagdes ndo previstas expressamente em lei, de modo a garantir a lisura
e coeréncia de todo o processo. (Redacéo dada pela LC 195/2019)

Art. 46. A suspensdo do prazo de estagio probatorio importa no computo do periodo

ja cumprido pelo servidor, voltando a ser computado pelo que lhe resta quando do retorno ao
efetivo exercicio do cargo para o qual foi concursado.

~ SUBSECAOII N
DOS CRITERIOS E FORMAS DE AVALIACAO
Art. 47. Os critérios de avaliacdo sdo assim definidos:

| - Assiduidade: refere-se ao comparecimento com regularidade e exatiddo ao local
de trabalho;

Il - Disciplina: refere-se a organizacdo das tarefas, considerando o cumprimento dos
procedimentos estabelecidos e o respeito a hierarquia;

I11 - Pontualidade: refere-se ao respeito e cumprimento dos horarios estabelecidos.

IV - Interesse: refere-se a atitude de buscar as informacgdes necessarias para a
execucdo do seu trabalho, bem como a atencdo e ao cumprimento das informacoes recebidas.

V - Observancia das normas e regulamentos: refere-se a organizacdo das tarefas,
considerando o cumprimento dos procedimentos estabelecidos, o respeito as normas e a hierarquia;

VI - Responsabilidade: refere-se a atitude de executar o que lhe compete de forma
correta, sem a necessidade de supervisdo constante;

VIl - Adaptacao: refere-se a postura do servidor face as tarefas, procedimentos e a
necessidade de sua atuacao no servico publico;

VIII - Capacidade de trabalho em equipe: refere-se a disponibilidade que apresenta
para ajudar colegas e chefia em situacgdes de trabalho;

IX - Capacidade de aprendizado e de desenvolvimento profissional: refere-se a
atencdo do servidor ao servigo, caracterizando-se pela execucdo correta das tarefas que séo
acometidas;
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X - Produtividade: refere-se ao volume de trabalho executado, dentro dos padrdes
exigidos, em determinado espaco de tempo;

XI - Economicidade: refere-se ao uso que faz de seus materiais e equipamentos,
considerando o0 aproveitamento e conservacao;

X1l - Flexibilidade: refere-se a capacidade do servidor de adaptar-se a novos
métodos e a atender solicitacdes de trabalho que fogem da rotina, mas que lhe séo préprias;

XI1I - Capacidade de iniciativa: refere-se a atitude de agir dentro dos seus limites de
atuacdo no trabalho.

X1V - Impessoalidade: refere-se a idéia de que Administracdo tem que tratar todos 0s
administrados sem discriminacgdes, benéficas ou detrimentosas. Nem favoritismo nem perseguicoes
sdo toleraveis. Simpatias ou animosidades pessoais, politicas ou ideoldgicas ndo podem interferir na
atuacdo administrativa e muito menos interesses sectarios, de faccGes ou grupos de qualquer
espécie.

Paragrafo Unico. Para o profissional que exerce atividades de docéncia, também
deverd ser observado, para fins de graduacdo na avaliacdo de desempenho, os critérios abaixo
elencados:

| - Cumprimento do Planejamento (dentro da Linha Educacional da Secretaria):
considera o andamento das atividades em sala de aula com vista ao cumprimento do planejamento
preestabelecido;

Il - Entrega de relatérios a Secretaria da Escola (podem ser entendidos como
resultados de avalia¢fes ou qualquer outro documento que deva ser entregue regularmente);

Il - Relacionamento com alunos: considera o relacionamento pessoal entre docente
e aluno;

IV - Uso dos recursos didatico-pedagdgicos disponiveis: considera a utilizacdo dos
recursos instrucionais disponiveis;

V - Elaboragdo de plano de trabalho: avalia o plano de trabalho elaborado pelo
docente.

Art. 48. O padrdo adotado para graduacdo de pontuacéo dos critérios previstos nos
incisos | a X1V do art. 47 segue como sistematica a distribuicdo de até 05 (cinco) pontos por critério
avaliado, correspondendo a seguinte classificagdo:

| - 05 (cinco) pontos distribuidos: conceito 6timo, referindo-se a superacdo das
expectativas do cargo;

Il - 04 (quatro) pontos distribuidos: conceito bom, referindo-se a correspondéncia as
expectativas do cargo;
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Il - 03 (trés) pontos distribuidos: conceito regular, referindo-se ao alcance dos
resultados, mas indispensavel ao desenvolvimento;

IV - 02 (dois) pontos distribuidos: conceito insuficiente, referindo-se a nao
apresentacdo de desempenho satisfatorio no periodo avaliado, mas com possibilidade de
desenvolvimento;

V - 01 (um) ponto distribuido: conceito péssimo, referindo-se a apresentacdo de
desempenho insatisfatério e com impossibilidade de desenvolvimento.

Art. 49. Para a obtengéo da pontuacdo final devem ser observados os pesos descritos
no Anexo |1, deste Estatuto, efetuando-se a multiplicacdo dos mesmos e dos pontos distribuidos.

Art. 50. Para a obtencdo da pontuacéo geral em cada uma das avaliacBes de que trata
0 art. 44 sera feito 0 somatdrio dos critérios avaliados, observado o limite de 100 (cem) pontos.

Art. 51. Fica estabelecido que a primeira avaliacdo de desempenho, baseada nos
métodos e padrBes fixados por esta lei, tera efeito apenas pedagdgico, visando, principalmente
identificar os pontos fracos do avaliando de modo a permitir que este busque se adequar a
sistematica de trabalho junto ao Municipio.

SUBSECAO I
DA COMISSAO AVALIADORA
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Art. 52. A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho serda nomeada por Portaria do
Chefe do Poder Executivo, podendo se eximir dessa obrigacdo, somente aqueles que por motivo
plenamente justificavel, solicitarem sua exclusdo da mesma.

§ 1° A Comissao de Avaliacdo de Desempenho ser4 composta de:

| - 03 (trés) servidores efetivos para atuarem como titulares;

Il - 03 (trés) servidores efetivos para atuarem como suplentes.

8 2° Os membros da Comisséo de Avaliacdo de Desempenho, titulares ou suplentes
que vierem a ser titulares, receberdo, a titulo de gratificacdo, o valor de R$ 500,00 (quinhentos)
reais mensais, reajustada anualmente pelo indice de revisdo geral dos vencimentos béasicos dos
servidores municipais.

8 3° A concessdo e percepcdo da gratificagdo, descrita no paragrafo anterior, € de

natureza transitéria, ndo se incorporando aos vencimentos dos beneficiarios, para quaisquer efeitos.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n°. 120, de 13/03/2014)

Art. 53. O Presidente da Comissdo sera escolhido por seus pares que, por sua vez
indicara outro membro para atuar como Secretario.

Art. 54. E vedada a participacdo de conjuge ou parente consangiiineo ou afim, em
linha reta ou colateral até o 2° (segundo) grau de qualquer dos avaliados.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a situacdo mencionada no caput deste artigo, aquele
que se enguadrar nesta situacdo, sera substituido por um dos suplentes.

Art. 55. A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho tem como atribuicdes:

| - Orientar e coordenar as chefias imediatas ou responsaveis pela avaliacdo de
desempenho;

I - Tomar ciéncia de todas as avaliagdes de desempenho;

1l - Proceder diligéncias para apuracdo de quaisquer davidas referentes as
avaliagOes de desempenho;

IV - Atuar na revisdo da apuracdo dos requisitos e das avaliagbes do estagio
probatorio;

V - Apreciar o desempenho de servidor em estagio probatorio;

VI - Elaborar parecer conclusivo sobre a habilitacdo ou inabilitagédo de servidor no
estagio probatorio;

VII - Homologar os resultados da avaliagdo de desempenho de servidor.

Rua Baréo de Piumhi, 121 Centro CEP:35.570-000 - Formiga-MG.
Fone: (37) 3329-1800 Fax:3322-2091 E-mail: pmformiga.secretariadegoverno@gmail.com
Home Page: www.formiga.mg.gov.br



mailto:pmformiga.secretariadegoverno@gmail.com

PREFEITURA MUNIGIPAL DE FORMIGAE

SUBSECAO Il N
DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 56. A apuracdo dos critérios especificados no art. 47 serd acompanhada pela
chefia imediata do servidor.

Art. 57. Apo0s a totalizacdo dos pontos em cada uma das avaliacdes de que trata o
art. 44, o resultado devera ser homologado pelo Secretério, Diretor ou autoridade equivalente onde
esteja lotado o servidor avaliado.

Art. 58. Cabe a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho dar publicidade dos
resultados das avaliacbes de desempenho dos servidores em estdgio probatério, bem como
esclarecer duvidas por meio de diligéncias que julgar cabiveis.

Art. 59. Apds homologacdo do resultado, o servidor sera cientificado do resultado
do resultado, ap6s o que terd prazo de 10 (dez) dias Uteis para solicitar esclarecimentos sobre
revisao dos procedimentos avaliatérios.

8 1° Nos casos em que o servidor que obtiver, em 02 (duas) avaliagbes de
desempenho, conceito inferior a 50% (cinqlienta por cento) do limite fixado no art. 48, podera ser
instaurado procedimento administrativo para apurar a situacao.

8§ 2° A instauracdo do Procedimento Administrativo de que trata o paragrafo anterior,
poderd concluir pela exoneragdo do servidor mal avaliado, garantindo-se-lhe o direito a ampla
defesa e ao contraditorio.

Art. 60. Em qualquer avaliacdo, a excecdo da 1% (primeira), o servidor que nédo
obtiver pelo menos 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo geral do limite fixado no art. 48, sera
considerado reprovado e independentemente de outras avaliacdes, exonerado nos termos do artigo
anterior.

Art. 61. Realizada a 5% (quinta) avaliacdo, o desempenho de servidor em estagio
probatdrio seréd apreciado pela Comissdo, que elaborara parecer conclusivo pela sua habilitacdo ou
inabilitacdo para o exercicio do cargo.

8§ 1° Do parecer que inabilitar o servidor cabera recurso nos termos deste Estatuto.

§ 2° O servidor devera tomar ciéncia da decisdo da Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, sendo-lhe concedido prazo improrrogavel de 15
(quinze) dias, a contar da comunicacao, para apresentacdo de recurso contra a decisdo desfavoravel.

Art. 62. O recurso contra a decisdo que considerar o servidor inabilitado no estagio
probatdrio deverd ser dirigido ao Chefe do Poder Executivo, que analisard o caso, podendo
recomendar a reconsideracdo relativa ao parecer da Comisséo de Avaliacdo de Desempenho, ou
homologa-la, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias, a contar da data de protocolo do recurso.

Art. 63. O servidor aprovado no estagio probatorio sera efetivado no cargo por ato
préprio expedido pelo chefe do Poder Municipal competente.
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Art. 64. O servidor reprovado no estagio probatorio terd sua exoneracdo formalizada
por ato proprio do chefe do Poder Municipal competente.

§ 1° Toda a documentacdo pertencente a vida funcional do servidor em estagio
probatdrio devera ficar arquivada por 05 (cinco) anos.

§ 2° E assegurado ao avaliando o direito de acompanhar todos os atos de instrugio
do processo que tenha por objeto sua avaliacdo de seu desempenho.

Art. 65. Serdo computadas para fins de estagio probatdrio as seguintes licencas:

| - para tratamento de salde;

Il - & gestante, a adotante e a licenca paternidade;

I11 - por acidente em servico;

IV - para o servigo militar.

§ 1° O estagio probatorio ficard suspenso durante as licengas previstas no artigo 138,
incisos | (sem remuneracao), 1, V e VII (sem remuneracdo), e sera retomada a sua contagem a

partir do término do impedimento.

8 2° N&o poderédo ser concedidas as licengas previstas nos incisos Ill, V e VII do
artigo 138, para os servidores em estagio probatdrio.

Art. 66. Nao sera permitida a cessdo de servidor em estagio probatorio, para ter
exercicio em outro 6rgdo que ndo seja vinculado a area de Educacéo do Municipio.
SECAO VII
DA ESTABILIDADE

Art. 67. Sao estaveis, apés 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Art. 68. O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

I - mediante processo administrativo, no qual lhe seja assegurada ampla defesa;

I11 - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma da Lei

Complementar, assegurada ampla defesa.

SECAO VIII
DA READAPTACAO
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Art. 69. Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspecéo realizada por junta médica oficial da Prefeitura.

8 1° A readaptacdo serd efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a
habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipGtese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de
vaga, sendo-lhe garantidas todas as vantagens permanentes do cargo original.

8§ 2° O servidor readaptado poderéa ser avaliado, a qualquer tempo, por Junta Médica
Oficial, a requerimento proprio ou mediante solicitacdo fundamentada da chefia imediata.

§ 3° A Junta Médica Oficial da Prefeitura deverd ser constituida por 02 (dois)
médicos do quadro efetivo ou ndo, podendo ser contratado um terceiro médico pelo préprio servidor
readaptando, de forma a garantir ampla defesa e participacdo no processo administrativo da
readaptacéo.

§ 4° A mencionada Junta Médica tera como objetivo autorizar os afastamentos e
aposentadorias por motivos de salde, nos termos da legislacdo vigente.

8§ 5° A readaptagdo serd efetivada em cargo de carreira de atribui¢bes afins,
respeitada a habilitacdo exigida.

8§ 6° Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera encaminhado para
aposentaria.

SECAO IX_
DA REVERSAO

Art. 70. Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez,
quando, por Junta Médica Oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 71. A reversdo far-se-& no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéo.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, 0 servidor exercera suas
atribuigBes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 72. N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado a idade méaxima
permitida para o exercicio de atividade na area de educagéo.

SECAO X
DA REINTEGRACAO

Art. 73. Reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada sua demissao, por deciséo
administrativa ou judicial.
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8 1° Na hipdtese de extingdo do cargo, o servidor ficara em disponibilidade,
observado o disposto nos artigos 75 usque 78 desta Leli.

§ 2° Se 0 reintegrado vier a ocupar cargo cujo ocupante esteja em estagio probatdrio,
sera o estagiando dispensado do periodo probatério, sem direito a indenizacdo, considerando que o
cargo que ocupava pertencia a detentor de cargo efetivo reintegrado.

SECAO XI
DA RECONDUGAO

Art. 74. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado
e decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 76 desta Lei.

SECAO XII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 75. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Art. 76. O retorno a atividade, de servidor em disponibilidade, far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o0
anteriormente ocupado.

Paragrafo anico. A érea de Recursos Humanos informara a autoridade competente
o0 retorno do servidor em disponibilidade, que determinara o imediato aproveitamento do mesmo,
em vaga que vier a ocorrer no quadro de pessoal da Administracdo Publica Municipal.

Art. 77. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependera
de prévia comprovacéo de sua capacidade fisica e mental, por Junta Médica Oficial.

8 1° Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no prazo de 15
(quinze) dias contados da publicacdo do ato de aproveitamento.

§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera
aposentado conforme regime previdenciario a que estiver vinculado.

Art. 78. Sera anulado o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor néo
entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por Junta Médica Oficial.
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Paragrafo unico. A hipdtese prevista neste artigo configurara abandono de cargo e
serd apurada mediante processo administrativo na forma desta Lei e sua regulamentacéo.

CAPITULO IX
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 79. Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 157 desta Lei, s&o
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias regulamentares;

Il - exercicio de cargo em comissdo e funcdo de confianca ou equivalente, quando
cedido a outro 6rgdo ou entidade Federal e Estadual;

Il - participagdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo respectivo
6rgéo ou reparticdo municipal,

IV - desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito
Federal;

V - jlri, e outros servicos obrigatdrios por lei;

VI - licencas:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prdpria satde, até 02 (dois) anos;

c) para desempenho de mandato classista, nos termos do artigo 151 deste Estatuto.
d) por motivo de acidente em servico;

e) prémio, nos termos dos artigos 144 usque 150 deste Estatuto;

f) por convocacéo para o servi¢co militar;

g) para acompanhar ascendentes e descendentes de 1° grau ou O
conjuge/companheiro em tratamento de saude.

Paragrafo anico. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 80. Contar-se-a, para efeito de aposentaria e disponibilidade, apenas:

| - o tempo de servico publico prestado ao Governo Federal, Estados, Municipios e
Distrito Federal,
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Il - a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com
remuneracéo;

I11 - a licenca para atividade politica;

IV - 0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual,
Municipal ou Distrital, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

V - o tempo de servigo em atividade privada vinculada ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS);

VI - o tempo do servico relativo ao servico militar.

§ 1° Serd contado em dobro o tempo de servico prestado as Forgas Armadas em
operacdes de guerra, nos termos da legislacédo federal vigente.

§ 2° E vedada a contagem cumulativa do tempo de servico prestado,
simultaneamente, em mais de um cargo ou funcéo em drgéos publicos.
CAPITULO X

DA VACANCIA
Art. 81. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracéo;
Il - demissdo;
I11 - readaptacao;
IV - aposentadoria;
V - posse em outro cargo inacumulavel;
VI - falecimento ou reconhecimento da auséncia, nos termos da legislacéo civil.
Art. 82. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneracédo de oficio dar-se-a:
| - quando ndo satisfeitas as condi¢Oes do estagio probatorio;

Il - quando, por decorréncia de prazo se aplicar a punibilidade por abandono do
cargo;

Il - quando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.
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Art. 83. A exoneracdo de cargo em comissao e a dispensa da funcdo de confianca se

| - ajuizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor.

Art. 84. A vacéancia do cargo ocorrera na data:

| - do falecimento do servidor ocupante do mesmo;

Il - imediata aquela em que o servidor completar o tempo maximo permitido para o
exercicio das atividades inerentes & area educacdo;

Il - da publicagédo da lei que criar o cargo e conceder dotagdo para seu provimento
ou, da que determinar esta Gltima medida, se o cargo ja estiver criado ou, ainda, do ato que
aposentar, exonerar ou demitir servidor;

IV - da posse em outro cargo de acumulagéo proibida.

CAPITULO XI_
DA SUBSTITUICAO

Art. 85 Os servidores investidos em funcdo gratificada, ocupantes de cargo em
comissao e agentes politicos poderdo ser substituidos. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°,
81, de 04/04/2012).

§ 1° A substituicdo ndo sera automatica e dependerd de ato préprio da
Administracao.

8§ 2° O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo em comissdo, funcéo
gratificada e agente politico, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, iguais
ou superiores a 15 (quinze) dias consecutivos, pagos na proporcdo dos dias de efetiva substituigéo,
que excederem o referido periodo. (Redacédo dada pela Lei Complementar n°. 81, de 04/04/2012).

8 3° Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administragdo, o titular de
cargo de diregdo ou chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto
para outro cargo da mesma natureza, até que se verifiqgue a nomeacdo ou designacao do titular,
recebendo neste caso, 0 complemento correspondente ao cargo de maior vencimento.
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TITULO II
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | N
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 86. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, reajustado periodicamente, de modo a
preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculacdo ou equiparagdo para qualquer fim.

Art. 87. Remuneracdo € o0 vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico. O vencimento do cargo publico efetivo acrescido das vantagens de
carater permanente é irredutivel.

Art. 88. O servidor perdera a remuneragdo dos dias em que faltar ao servigo, sem
motivo justificado, conforme ato proprio do Poder Executivo Municipal.

§ 1° As faltas ao servico de que trata o caput deste artigo, ndo poderdo exceder a 03
(trés) dias no més, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas em lei especifica.

8 2° Para ndo perder a remuneracdo de que trata o caput deste artigo, o servidor
devera repor a falta ao servigo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8 3° A reposicdo das faltas, prevista no pardgrafo anterior, ndo gera direito a
percepcdo de remuneracao extraordinaria correspondente ao periodo reposto.

Art. 89. Salvo por imposicéo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneracdo ou provento de servidor.

§ 1°. Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacao de débito em folha
de pagamento a favor de terceiros, conforme § 2° deste artigo.

§ 2° O limite para pagamento de credito consignado em folha de pagamento € de
30% (trinta por cento) da remuneracao liquida do servidor, considerando que sempre existem outros
encargos que comprometem o valor liquido da remuneracéo.

Art. 90. As reposicdes e indeniza¢bes de importancia recebida indevidamente pelo
servidor, nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, deverdo ser feitas de uma so vez, sendo
que o valor devera ser corrigido monetariamente, calculado sobre o indice de inflacdo oficial,
independente de outras penalidades legais cabiveis a especie.

Paragrafo unico. Caso o débito seja originario de erro do Municipio, o servidor
poderd devolver o valor de forma parcelada, corrigido monetariamente pelo indice da inflacdo
oficial, devendo cada parcela corresponder, no maximo, a 10% (dez por cento) calculado sobre o
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valor da remuneracdo ou proventos, que devera ser descontado em nimero de meses suficientes a
liquidacédo do débito.

Art. 91. O servidor em débito com o Erario, que for demitido, exonerado ou que
tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

Parégrafo Unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscri¢do
em divida ativa.

Art. 92. O vencimento, a remuneracdo e 0 provento ndo serdo objetos de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de deciséo judicial.

Art. 93. A cada um dos cargos de provimento efetivo que compdem as classes que
constituem a carreira do Quadro de Profissionais da Educacdo corresponde um vencimento basico.

§ 1° O vencimento basico de um cargo efetivo é a retribuicdo pecuniaria minima
devida ao servidor pelo exercicio do cargo.

§ 2° Além do vencimento béasico, o servidor que ocupar qualquer um dos cargos
efetivos que constituem as classes da carreira do Quadro de Profissionais da Educacdo fara jus a
percepcdo das vantagens pecuniarias criadas por lei.

Art. 94. Lei especifica estabelecera o valor da retribuicdo pecuniéria dos cargos em
comissdo e das funcbes de confianca.

Art. 95. A revisao geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento
efetivo e cargos em comissdo ocorrera nos termos dispostos na lei organica do municipio.

Art. 96. A remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos
publicos da administracdo direta e indireta, dos membros de qualquer dos Poderes do Municipio,
dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos, bem como 0s proventos, pensdes
ou qualquer outra espécie remuneratdria, recebidos cumulativamente ou ndo, obedecerdo as
limitagdes impostas no art. 37, inciso XI da Constituigdo Federal.

Art. 97. As substituicdes funcionais poderdo ocorrer por prazos determinados e
serdo pagos proporcionalmente ao periodo trabalhado, correspondendo a diferenca entre o
vencimento basico, acrescido dos adicionais inerentes a funcdo desempenhada, expurgadas todas as
vantagens pessoais do substituido em relacdo ao substituto.

8 1° As substitui¢fes de que trata o caput deste artigo serdo cabiveis apenas para 0s
cargos comissionados e fungdes gratificadas.

8 2° As substituicbes sé@o consideradas dobras de jornada e poderdo ocorrer nos
termos do artigo 37, XV1 da Constituicdo Federal, que trata da acumulagéo de cargos publicos.
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Art. 98. Fica assegurado ao servidor estatutario que ingressou no Servico Publico até
a entrada em vigor desta Lei Complementar em decorréncia de aprovagdo em Concurso Publico que
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exercer cargo ou fungédo de direcdo, chefia ou assessoramento, na forma que dispuser esta lei e a
que trata da Estrutura Administrativa, o direito ao apostilamento nas proporcdes abaixo indicadas:

| - 60% (sessenta por cento) da remuneracdo, quando o servidor exercer o cargo ou
funcéo pelo periodo de seis anos ininterruptos;

Il - 70% (setenta por cento) da remunerac¢do, quando o servidor exercer o cargo ou
funcéo pelo periodo de sete anos ininterruptos;

Il - 80% (oitenta por cento) da remuneracdo, quando o servidor exercer 0 cargo ou
funcéo pelo periodo de oito anos ininterruptos;

IV - 90% (noventa por cento) da remuneracdo, quando o servidor exercer 0 cargo ou
funcéo pelo periodo de nove anos ininterruptos;

V- 100% (cem por cento) da remuneracdo, quando o servidor exercer 0 cargo ou
funcéo pelo periodo de 10 anos ininterruptos.
(Redacao dada pela Lei Complementar n°. 207, de 05/09/2019)

8§ 1° As proporcges previstas no artigo 98 incorporam-se a remuneracao do servidor
efetivo e integram os proventos da aposentadoria.

§ 2° Cumprido o intersticio do artigo 98 e tendo o servidor desempenhado cargos ou
funcbes com remuneracgdes diferentes, a importancia a ser incorporada terd como base de calculo o
cargo ou a funcéo que tiver sido exercido por maior tempo.

§ 3° Os atuais servidores efetivos que se encontram em cargos publicos de direcao,
chefia ou assessoramento, na forma da lei especifica, cujo periodo aquisitivo ao apostilamento vier
a ocorrer até o final da atual legislatura, poderdo requerer o beneficio até o dia 20 de dezembro de
2012, impreterivelmente. Para os demais, desde que tenham ingressado no servigco publico até a
entrada em vigor da presente Lei, o periodo aquisitivo para o beneficio contar-se-a4 a partir de
01/01/2013. (Redacéo dada pela Lei Complementar n°. 207, de 05/09/2019)

8 4° Fica assegurado aos servidores apostilados o direito ao enquadramento no cargo
ou funcdo com atribuicBes similares/compativeis ao do cargo ou fungdo em que se deu o
apostilamento, nos casos de alteracdo da estrutura administrativa municipal, em que ocorra a
redenominacdo dos cargos ou fungdes de direcéo, chefia e assessoramento.

8 5 ° Havendo conveniéncia para a Administracdo Direta e Indireta, podera o
servidor apostilado que for nomeado para exercer cargo de direcdo, chefia e assessoramento ou
funcdo gratificada, fazer opgéo pela remuneracdo do seu apostilamento e em consequéncia cumprir
a carga horéaria de seu cargo efetivo. (Redacéo dada pela Lei Complementar n°. 81, de 04/04/2012)
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CAPITULO Il
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

SECAO |
DOS BENEFICIOS

Art. 99. Os servidores do Municipio de Formiga sdo vinculados ao Regime Préprio
de Previdéncia, criado e mantido pela autarquia PREVIFOR, responsavel pela arrecadacdo das
contribuigdes dos servidores da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo e do Poder
Legislativo do municipio, cabendo a esta autarquia gerenciar seus fundos de forma correta e
lucrativa.

Paragrafo Unico: Os empregados publicos admitidos pelo Regime da CLT, sem
concurso publico, e os cargos em comissdo de recrutamento amplo, desde que ndo ocupados por
servidores efetivos, permanecerdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia, até sua
aposentadoria, falecimento ou demisséo a qualquer titulo. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n°. 81, de 04/04/2012).

CAPITULO 11l
DAS VANTAGENS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 100. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes

vantagens:

| - indenizac0es;

Il - gratificacoes;

I11 - adicionais;

IV - auxilio funeral.

8 1° As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.

8 2° As gratificacOes e os adicionais somente se incorporardo ao vencimento ou
provento, nos casos e condic¢des indicados em lei.

8 3° As vantagens previstas nos incisos | e Il deste artigo ndo serdo computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.
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SECAO Il
DAS INDENIZACOES

Art. 101. Constituem indenizacGes ao servidor as diarias, cujos valores serdo pagos
conforme as condicgdes estabelecidas pelo Chefe do Poder Municipal, Executivo ou Legislativo.

Art. 102. O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em carater eventual ou
transitorio para outro ponto do territério nacional, fara jus a passagens e diarias, para cobrir as
despesas de hospedagem, alimentacéo e locomocéo, conforme estabelecido na legislacéo vigente.

SECAO I
DAS GRATIFICACOES

Art. 103. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, os servidores
terdo direito as seguintes gratificacoes:

| - gratificacdo de fungéo;

Il - gratificacdo natalina.

SUBSECAO | N
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 104. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcdo de direcéo,
chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissdo e funcdo de confianca, podera ser
concedida uma gratificacdo pelo exercicio do cargo, conforme estabelecido em Lei Municipal
especifica.

§ 1° O exercicio de funcdo gratificada ou cargo em comissdo s assegurard direitos
ao servidor durante o periodo em que este estiver exercendo o cargo ou funcdo para a qual tiver sido
nomeado.

§ 2° Afastando-se do cargo em comissdo ou da funcéo gratificada, o servidor perdera
a respectiva vantagem, voltando a receber a remuneracdo do seu cargo de origem.

SUBSECAO Il
DA GRATIFICAGCAO NATALINA

Art. 105. A gratificacdo de Natal serd paga, anualmente, a todo servidor municipal,
independentemente da remuneracgéo a que fizer jus.

8 1° A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracgéo a
que o servidor fizer jus, por més de efetivo exercicio durante o ano civil e sera paga até o dia 20
(vinte) do més de dezembro de cada ano.
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§ 2° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera considerada
como més integral, para efeito do paragrafo anterior.

8 3° A gratificacdo natalina podera ser paga em até 02 (duas) parcelas, caso haja
interesse da administracdo, de forma a diluir o impacto das despesas relativas ao custeio da mesma,
podendo a primeira parcela ser paga na data do aniversario do servidor. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°. 81, de 04/04/2012).

8§ 4° O numero de parcelas mencionadas no § 3° podera variar, de ano para ano, em
razdo de estudo prévio, que devera ser realizado pelas areas de Recursos Humanos e de Or¢amento
e Financas do Municipio.

Art. 106. O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da
exoneracao.

Art. 107. A gratificacdo natalina ndo serd considerada para calculo de qualquer
vantagem pecunidria ulterior.

SECAO IV
DOS ADICIONAIS

Art. 108. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, os servidores
terdo direito aos seguintes adicionais:

| - adicional por tempo de servigo, para aqueles que ingressaram no servigo publico
antes da vigéncia desta lei;

Il - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas; (Redacdo dada
pela Lei Complementar n°. 81, de 04/04/2012).

I11 - adicional pela prestacdo de servico extraordinario;
IV - adicional noturno;
V - adicional de férias;

VI — adicional de atuacdo com alunos portadores de necessidades especiais;
(Acrescido pela Lei Complementar n°. 124, de 02/04/2014).

VII — adicional de extensdo de jornada (AEJ). (Acrescido pela Lei Complementar n°.
124, de 02/04/2014).
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SUBSECAO |
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 109. Fica assegurado e garantido o direito a percepcao do adicional por tempo
de servico, também denominado quinquénio, para os servidores efetivados nos concursos publicos
realizados até a data de aprovacao deste Estatuto.

Paragrafo unico. Dentre os servidores mencionados no caput deste artigo estdo
incluidos 0s que se encontram em estagio probatdrio, os efetivos e os celetistas concursados que
migrardo para este estatuto, considerando que ingressaram no servi¢co publico na vigéncia da
legislagdo revogada por esta lei, garantindo-se o pagamento atual e os futuros periodos aquisitivos
até o final da carreira, quando o cargo sera definitivamente extinto.

Art. 110 A cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, serd pago ao
servidor, como quinqiénio, o valor de 10% (dez por cento) do seu vencimento. (Redacédo dada pela
Lei Complementar n°. 81, de 04/04/2012).

§ 1° O somatodrio do adicional mencionado no caput ndo podera ultrapassar a 60%
(sessenta por cento) do valor do vencimento para a servidora mulher e 70% (setenta por cento) do
valor do vencimento para o servidor homem, considerando o tempo maximo de permanéncia deste
no servi¢o publico municipal.

§ 2° O adicional devido sera concedido ao servidor que tiver completado o intersticio
exigido no caput deste artigo, automaticamente, desde que comprovados 0s requisitos estabelecidos
em lei.

§ 3° O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, terd direito ao
adicional calculado sobre os vencimentos de ambos os cargos, desde que neles tenha ingressado por
concurso publico, antes da vigéncia do presente Estatuto.

Art. 111. A contagem de tempo dos concursados admitidos pela Consolidacdo das
Leis Trabalhistas — CLT que migrardo para o regime estatutario sera computada para fins de
aposentadoria.

Art. 112. A percepc¢do do qliingliénio para os concursados celetistas apos a migracao
para 0 regime estatutario deverd ser calculado a partir do ato de homologagdo da mencionada
migrac&o.

Art. 113. O servidor que ingressar no Quadro de Provimento Efetivo dos Servidores
Publicos do Municipio de Formiga apds a aprovacdo deste Estatuto, ndo fara jus ao adicional por
tempo de servigo, mencionado nesta Secdo.

Art. 114. O servidor efetivo, que tiver ingressado no servigo publico municipal antes
da data de aprovacdo desta Lei, ndo fara jus ao acréscimo pecunidrio previsto na progressao
horizontal, estabelecida no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da respectiva categoria

Rua Baréo de Piumhi, 121 Centro CEP:35.570-000 - Formiga-MG.
Fone: (37) 3329-1800 Fax:3322-2091 E-mail: pmformiga.secretariadegoverno@gmail.com
Home Page: www.formiga.mg.gov.br



mailto:pmformiga.secretariadegoverno@gmail.com

PREFEITURA MUNIGIPAL DE FORMIGAE

profissional, mas tdo somente ao adicional por tempo de servico, ndo sendo licita a acumulacao dos
referidos adicionais.

Paragrafo unico. A progressdo horizontal mencionada no paragrafo anterior
somente seré devida aos servidores que ingressarem no servico publico ap6s a aprovacao e vigéncia
deste Estatuto, conforme previsto nos respectivos Planos de Carreiras das diversas categorias
profissionais que compdem 0s poderes municipais.

SUBSECAO I ]
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 115. Os agentes publicos que cumprirem carga horéria diferenciada, em regime
de escala de revezamento, estipulada em consonéncia com as atividades desenvolvidas pelas
unidades da estrutura administrativa municipal, terdo direito ao pagamento de:

| - dia dobrado;

Il - intervalo intrajornada;

I11 - diferenca entre jornadas.

Paragrafo unico. Para efeitos desta Lei considera-se regime de escala de
revezamento, a escala com qualquer nimero de horas.

Art. 116. Para os efeitos desta lei, considera-se:

| - Dia Dobrado: é o ponto facultativo municipal ou feriado trabalhado por agente
publico no desempenho de suas atividades, em virtude de carga horéria diferenciada em regime de
escala de revezamento;

Il - Intervalo Intrajornada: é o intervalo de descanso ao qual o servidor tem direito
dentro da prépria jornada normal de trabalho;

I11 - Diferenca entre jornadas: é a diferenca a maior de horas trabalhadas em relacédo
a jornada regular de trabalho do servidor, quando computadas em regime de escala de revezamento.

Art. 117. As escalas de revezamento dos agentes pubicos, que cumprirdo carga
horéria diferenciada, deverdo ser elaboradas pelas unidades administrativas, cabendo as mesmas o
apontamento das horas devidas na folha de pagamento respectiva, nos seguintes termos:

| - na jornada de trabalho com até quatro horas ndo sera devido o intervalo
intrajornada;

Il - na jornada de trabalho com duracdo superior a quatro horas e até seis horas, 0
intervalo sera de quinze minutos;

I11 - na jornada de trabalho superior a seis horas continuas, o intervalo para refei¢éo e
descanso sera de uma hora.
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Art. 118. Para aplicagédo do disposto nesta lei, serdo levados em consideragéo:

| - a estrutura bésica do Quadro de Pessoal da administracdo direta e indireta no
ambito do Poder Municipal;

Il - os planos, os programas, 0s projetos e as atividades em desenvolvimento nas
diversas unidades que compdem a estrutura administrativa da administracdo direta e indireta no
ambito do Poder Municipal;

I11 - as condicOes estabelecidas em outras leis e regulamentos pertinentes, exceto no
que se refere a limitacdo de horas-extras diarias.

Art. 119. O pagamento de dia dobrado correspondera a 100% (cem por cento) em
relacdo ao dia de trabalho do servidor pablico.

Paragrafo Unico. Considera-se dia de trabalho a divisdo do vencimento basico do
servidor por 30 (trinta).

Art. 120. O intervalo intrajornada ndo concedido e trabalhado pelo agente publico
sera remunerado com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) sobre o valor da hora normal de
trabalho.

8 1° Considera-se hora normal de trabalho, a hora calculada sobre o vencimento
béasico do servidor.

§2° A hora normal de trabalho sera calculada, dividindo-se o vencimento béasico ao
dia pelo nimero de horas trabalhadas.

Art. 121. O cumprimento de jornada de trabalho prestada de forma continua, a qual
enseje o ressarcimento, devera ser formalmente autorizado pela chefia imediata.

8§ 1°. A autorizacdo formal, de que trata este artigo, sera lavrada em termo ou escala
de revezamento, com identificacdo do responsavel pelas informacGes, constando, ainda, assinatura
do mesmo.

§ 2°. A autorizagdo prevista no caput devera ser encaminhada a Secretaria Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos ou setor equivalente, acompanhada dos documentos
pertinentes para eventual registro na pasta funcional e legitimacao dos pagamentos devidos.

Art. 122. As diferencas entre jornadas, formalmente apuradas, serdo pagas com o
acréscimo de 50% sobre o valor da hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico. As horas devidas a titulo de diferencas entre jornadas serdo
calculadas pelas unidades administrativas, para as quais o agente publico presta seus servigos, sendo
tal calculo repassado, juntamente com a folha de controle de ponto a Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos ou setor equivalente.

Art. 123. Os limites e as condicdes para a realizagdo do servi¢o extraordinario seréo
estabelecidos por ato proprio do Chefe do Poder Municipal a que estiver vinculado o servidor.
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SUBSECAO III
DOS ADICIONAIS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 124. Sera concedido ao professor e ao especialista do Quadro de Profissionais
da Educacdo o adicional de 5% (cinco por cento), calculado sobre o vencimento-béasico inicial, a
cada periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal.

Paragrafo unico. Os servidores oriundos da Lei n°® 2966/98 e os celetistas que
migrardo para este Estatuto terdo o tempo de servigo ao municipio contado para fins de percepcéao
do adicional mencionado no caput deste artigo.

Art. 125. O ocupante de cargo de Magistério Municipal que possua licenciatura
Plena ou Curta tera o direito a 10% (dez por cento), calculado sobre o vencimento-basico inicial, a
cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. Os servidores oriundos da Lei n°® 2966/98 e os celetistas que
migrardo para este Estatuto terdo o tempo de servigo ao municipio contado para fins de percepcao
do adicional mencionado no caput deste artigo.

Art. 126. Sera concedido ao professor, o adicional de 20% sobre o vencimento-
bésico inicial, a titulo de auxilio conducéo, nos casos especificados em lei propria.

Art. 127. O profissional da Educacéo tera direito, a requerimento do interessado, do
Abono Familia, calculado a razdo de 6% (seis por cento) do vencimento-basico inicial:

| - por filhos menores de 18 (dezoito) anos;
Il - por filho invalido, comprovado por laudo médico especifico.
Art. 128. Fica assegurado o adicional de regéncia de classe aos professores da rede

municipal de ensino, correspondente a 20% (vinte por cento) do vencimento-basico inicial, nos
termos da Lei n° 3.299/2001.

Art. 129. Fica concedido aos profissionais ocupantes do cargo de “Assistente de
Educagdo Infantil” o adicional abaixo especificado:

| — Adicional de funcéo educativa.

Paragrafo Gnico: O adicional de que trata o caput deste artigo sera concedido a
razdo de 30% (trinta por cento) do vencimento bésico inicial do cargo, para os profissionais em
efetivo exercicio nas fungdes do cargo de Assistente de Educagéo Infantil. (Redac@o dada pela Lei
Complementar n°. 74, de 22/03/2012).
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Art. 130 O servidor que ingressar no Quadro de Provimento Efetivo e os contratos
temporarios dos Profissionais da Educacdo do Municipio de Formiga, ap6s a aprovacdo desta Lei,
ndo fara jus aos adicionais previstos nos artigos 124 e 125 desta subsecdo. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°. 81, de 04/04/2012).

Art. 131 O Professor regente de turma/aulas, que atua nos anos iniciais do Ensino
Fundamental da rede publica municipal, e o Assistente de Educacdo Infantil que atuam diretamente
com alunos portadores de necessidades especiais, com laudo médico, fazem jus ao adicional de 10%
calculado sobre o vencimento bésico inicial da classe a que pertence.

81° O adicional de que trata o caput deste artigo, somente serd devido para os
Professores regentes que atuarem em salas de aula, com alunos portadores de necessidades
especiais, sem a presenca do professor de apoio.

82° Os laudos médicos dos alunos portadores de necessidades especiais serdo
submetidos a andlise da equipe de profissionais do CEMAP — Centro Municipal de Apoio e
Aprendizagem, que devera emitir documento fundamentado na legislagéo vigente.

83° O adicional de que trata o caput deste artigo ndo compde a base de calculo para
recebimento de outras vantagens estabelecidas na carreira. (Redacéo dada pela Lei Complementar
n°. 124, de 02/04/2014).

Art. 131 A O professor que atua diretamente com alunos portadores de necessidades
especiais no CEMAP — Centro Municipal de Apoio a Aprendizagem, fara jus ao adicional de 10%,
calculado sobre o vencimento basico inicial.
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Paragrafo Unico: O adicional de que trata o caput deste artigo ndo compde a base de
calculo para recebimento de outras vantagens estabelecidas na carreira. (Acrescido pela Lei
Complementar n°. 124, de 02/04/2014).

Art. 131 B O professor que atua nos anos iniciais do Ensino Fundamental, em
exercicio na fungdo de regéncia, e diretamente com alunos portadores de necessidades especiais,
com laudo médico, sem a presenca do professor de apoio, fara jus a um adicional calculado sobre o
vencimento bésico inicial da classe a que pertence, na seguinte proporc¢ao:

Situacgio: % do Adicional:
Professor com 1(uma) e/ou 2(duas) aulas semanais na turma 3% (trés por cento)
Professor com 3 (trés) a 5(cinco) aulas semanais na turma 5% (cinco por cento)
Professor com 6(seis) ou mais aulas na turma 10% (dez por cento)

Paragrafo Unico: O adicional de que trata o caput deste artigo ndo compde a base de
célculo para recebimento de outras vantagens estabelecidas na carreira. (Acrescido pela Lei
Complementar n°. 124, de 02/04/2014).

Art. 131 C Fica instituido o Adicional de Extensdo de Jornada (AEJ) para os
Professores da Educacdo Basica, que atuam nos anos inicias do Ensino Fundamental na rede
publica municipal.

81° O valor do adicional da Extensdo de Jornada serd calculado tendo como
referéncia o vencimento basico inicial do servidor, apurando-se 0 nimero de horas estendidas da
jornada de trabalho semanal, com a devida proporcao do valor/hora.

82° A Extensdo de Jornada serd atribuida somente ao servidor em efetivo exercicio
na regéncia de turma.

83° O adicional de Extensdo de Jornada ndo compde a base de célculo para
recebimento de outras vantagens estabelecidas na carreira.

84° O adicional de Extenséo de Jornada podera compor a base de contribuigéo de
que trata o artigo 101, da Lei Municipal n°. 4172/2009, mediante opgdo expressa do servidor,
quando da concessao do adicional, com preenchimento de formulario especifico.

85° O adicional de Extensdo de Jornada serd concedido aos Professores da
Educacdo Basica, que atuam nos anos iniciais do Ensino Fundamental da rede publica municipal e
cessard, a qualquer tempo, quando ocorrer o afastamento do exercicio da funcdo de magistério.

86° O adicional de Extensdo de Jornada ndo é considerado servico extraordinrio,
hora-extra, e serd pago durante as ferias regulamentares com base na média dos valores percebidos
no ano anterior, bem como pago no décimo terceiro, sendo calculado tomando por referéncia 0 més
do pagamento. (Acrescido pela Lei Complementar n°. 124, de 02/04/2014).

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL DE FERIAS
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Art. 132 Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasido da
concessao, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo do periodo das férias,
podendo ser pago de acordo com o calendario escolar, ou seja, no més de janeiro de cada ano, nos
casos de servidores que exercam a funcdo correspondente aos cargos de Professor, Pedagogo,
Supervisor Pedagdgico, Orientador Educacional e Assistente de Educacdo Infantil. (Redacédo dada
pela Lei Complementar n°. 81, de 04/04/2012)

8 1° Fica assegurado a Administragdo o direito de deduzir o valor pago antecipado,
integral ou proporcional, correspondente a 1/3 da remuneracéo do periodo das férias, nos casos de
exoneracdo, aposentadoria, rescisao contratual e falecimento.

§ 2° Fica a administracdo autorizada, para atendimento do interesse publico, a
remunerar, a titulo de abono pecuniario, 10 (dez) dias de férias regulamentares ndo gozadas pelo
servidor, desde que o requerente tenha no méaximo 05 (cinco) faltas no periodo aquisitivo
correspondente. (Redacgéo dada pela Lei Complementar n°. 171, de 01/12/2017).

Art. 133. O servidor, em regime de acumulacédo licita, perceberd o adicional de
férias calculado sobre a remuneracdo de ambos 0s cargos, cujo periodo aquisitivo Ihe garanta o
gozo das mesmas, em conformidade com a legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. O adicional de férias sera devido em funcdo de cada cargo
exercido pelo servidor.

SECAO YV
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 134. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor efetivo falecido na
atividade ou aposentado, em valor equivalente a um salario minimo.

Paragrafo dnico. O auxilio € pago a requerimento do interessado, mediante
comprovacao do falecimento, a pessoa responsavel da familia.

CAPITULO IV
DAS FERIAS
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Art. 135. Os profissionais do Magistério Municipal, os Assistentes de Educacéo
Infantil e os Auxiliares de Educacdo Especial terdo férias de 30 (trinta) dias, bem como recessos
escolares, em conformidade com o calendario escolar, fixado a cada ano.

81° As férias dos profissionais do Magistério Municipal, dos Assistentes de
Educacéo infantil e dos Auxiliares de Educacdo Especial poderdo ser concedidas no més de janeiro
de cada ano.

82° Os demais profissionais do quadro da Educacdo terdo direito a 25 (vinte e cinco)
dias Gteis de férias por ano, que podem ser concedidas no prazo maximo de 01 (um) ano e 11 (onze)
meses, conforme necessidade do servico.

83° Para a aquisicao do direito as férias regulamentares dos demais profissionais do
quadro da Educacdo serdo exigidos, no minimo, 12 (doze) meses de efetivo exercicio, podendo ser
gozadas em dois periodos, ndo podendo nenhum deles ter duracdo inferior a dez dias Uteis, de
acordo com o interesse publico.

84° Os periodos de férias anuais serdo contados como de efetivo exercicio, para
todos os efeitos.

85° As faltas injustificadas deverdo ser descontadas na folha de pagamento para que
produzam os efeitos no cdmputo das férias regulamentares a serem concedidas aos servidores.

86° Se o servidor cometer excesso de faltas injustificadas, a Administracdo devera
reduzir o periodo de férias regulamentares, conforme definido na tabela abaixo:

Faltas injustificadas Direito a Férias (dias Uteis)
Ateé 05 faltas 25
De 06 a 14 faltas 20
De 15 a 23 faltas 15
De 24 a 29 faltas 10
A partir de 30 faltas 00

87° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, perceberd indenizacdo
relativa ao periodo de férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢do de 1/12 (um doze
avos) por més de efetivo exercicio, ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias.

88° A indenizacdo referida no inciso anterior deste artigo sera calculada com base na
remuneracgao do més em que ocorrer a exoneragao.

89° Para aquisicdo do direito aos recessos escolares, os Assistentes de Educacao
Infantil e os Auxiliares de Educacdo Especial deverdo atuar nas Escolas Municipais e/ou em seus
Centros de Educacéo Infantil.

810° Os Assistentes de Educacédo Infantil e o Auxiliares de Educagdo Especial ficam
sujeitos ao cumprimento de 200 dias letivos de efetivo exercicio, distribuidos de acordo com o
calendario anual, podendo englobar sabados e feriados, desde que definidos como dias letivos no
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referido Calendario Escolar elaborado pela Rede Municipal de Ensino, em acolhimento as diretrizes
Federais e Estaduais vigentes.

8 11° Os Assistentes de Educacdo Infantil e os Auxiliares de Educagdo Especial,
deverdo participar de reunides pedagdgicas e cursos de capacitacdo e formacgdo continuada,
preparados pelas Unidades Escolares, pelo Centro Municipal de Apoio a Aprendizagem (CEMAP)
e pela Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes, sem que isso importe em pagamento de extra
jornada ou adicional.

(Redacéo dada pela Lei Complementar n°. 205, de 02/09/2019).

Art. 136. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comocdo interna, convocacdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do
servico declarada pela autoridade méxima do 6rgdo ou entidade.

Paragrafo Unico: O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez,
observado o disposto no caput deste artigo. (Acrescido pela Lei Complementar n°. 81, de
04/04/2012)

Art. 137 Perdera o direito as férias o servidor que, no periodo aquisitivo, houver
gozado das licencas a que se referem os incisos | (quando for sem remuneracdo), Ill, IV e V
(quando for sem remuneracdo) do artigo 138. (Redacéo dada pela Lei Complementar n°. 81, de
04/04/2012).

CAPITULO V
DAS LICENCAS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 138. Conceder-se-a licenca ao servidor:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia, assim considerados os ascendentes,
0s descendentes ou cdnjuge em sentido amplo;

Il - para o servigo militar;

I11 - para atividade politica;

IV - para capacitacao;

V - para tratar de interesses particulares;

VI - para prémio, nos termos dos artigos 144 usque 150 deste Estatuto;
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VII - para desempenho de mandato classista, conforme disposto no artigo 151 deste

Estatuto;

VIII - & gestante, a adotante e a paternidade;
IX - para tratamento de saude.

8 1° A licenca prevista no inciso | deste artigo serd precedida de atestado médico
expedido por Junta Médica e comprovacédo de parentesco de 1° grau em linha reta (ascendentes e/ou
descendentes), aqui incluidos o c6njuge ou companheiro (a), sendo remunerada no periodo de 60
(sessenta) dias, limitados ao ano civil. Apos este periodo, podera haver licenga sem remuneragao.

§ 2° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista no inciso | deste artigo.

8§ 3° A licenca concedida, dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie, serd considerada como prorrogacéo.

8 4° N&o é considerado de efetivo exercicio o periodo das licencas correspondentes
aos incisos | (sem remuneracédo), 1V e V (sem remuneracdo) deste artigo. (Redacéo dada pela Lei
Complementar n°. 81, de 04/04/2012).

§ 5° Identificada pela Administracdo que a licenca ndo esta sendo cumprida pelo
servidor, para a exata finalidade pela qual foi concedida, esta podera ser cassada por ato préprio do
Chefe do Poder Municipal ao qual estiver vinculado o servidor.

8 6° Cassada a licengca nos termos mencionados no paragrafo anterior, o servidor
devera retornar imediatamente ao seu local de trabalho, sem prejuizo de outras penalidades
aplicaveis ao caso, nos termos deste Estatuto.

SECAO II
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
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Art. 139. Ao servidor efetivo podera ser concedida licenga por motivo de doenca de
pessoa da familia, desde que ascendente ou descendente ou cdnjuge em sentido amplo ou
companheiro e, em outros casos, desde que fique comprovado que a pessoa que necessita de
amparo, conste em seu assentamento funcional, devidamente caracterizado o parentesco ou
dependéncia econdbmica comprovada pela Declaragdo de Imposto de Renda ou outro documento
comprobatdrio mediante ratificacdo através da homologacéo do atestado médico.

8 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensével e ndo puder ser prestada, simultaneamente, com o exercicio do cargo ou mediante
compensacdo de horario.

8§ 2° A licenga sera concedida, sem prejuizo da remuneracgdo do servidor por até 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante atestado médico devidamente
homologado.

§ 3° Excedendo o prazo mencionado no paragrafo anterior, a licenca podera ser
concedida, sem remuneracdo, por até 01 (um) ano, se ndo houver grave prejuizo para 0 Servico
publico. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°. 155, de 31/03/2016).

SECAO 11
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 140. Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida licenga a
vista de documento oficial comprobatdrio.

§ 1° Do vencimento do servidor sera descontada a importancia recebida na qualidade
de incorporado, salvo se tiver havido op¢édo pelas vantagens do servico militar.

8§ 2° Concluido o servico militar, o servidor tera o prazo de até 30 (trinta) dias para
reassumir o exercicio do cargo, sem remuneragao.

SECAO IV )
DA LICENGCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 141. O servidor tera direito a licenca, sem remuneracgéo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convencéo partidaria, como candidato a cargo eletivo e as vésperas
do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.
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8 1° O servidor que se candidatar a cargo eletivo na localidade onde desempenha
suas funcbes e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacdo ou fiscalizagéo,
dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, até o 10° (décimo) dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigdo, o
servidor fard jus a licenca prevista neste Estatuto, sendo-lhe assegurada a remuneracdo do cargo
efetivo, somente pelo periodo de 03 (trés) meses, no maximo.

§ 3° O disposto nos paragrafos anteriores ndo se aplica aos ocupantes de cargo em
comissdo, que deverdo se exonerar dos respectivos cargos nos prazos previstos pela legislacéo
eleitoral vigente.

SECAO V
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 142. A critério da Administracdo, podera ser concedida, ao servidor estavel,
licenca para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem
remuneracao.

8§ 1° A licenca poderéa ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servico publico, desde que devidamente motivada.

§ 2° Ndo se concedera nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos do término da
anterior.

8§ 3° A licenca ndo podera ser concedida por mais de 02 (dois) periodos, consecutivos
ao longo da carreira do servidor.

§ 4° Ao término da licenga, o servidor serd alocado em local onde houver vaga
disponivel.

§ 5° Caso ndo haja vaga disponivel, o servidor ficara em disponibilidade com
remuneracgdo proporcional ao seu tempo de efetivo exercicio, conforme previsto neste Estatuto, até
que seja identificado novo local para o reinicio das atividades do mesmo.

Art. 143. Ao servidor ocupante de cargo em comissdo nao se concederd a licencga de
que trata o artigo anterior, facultado pedido de exoneragéo daquele para a concessao desta.

SECAO VI
DA LICENCA - PREMIO
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Art. 144. Fica assegurado nos termos desta Lei, o direito a percepcdo da licenca-
prémio para os servidores efetivados nos concursos publicos realizados até a data de aprovacédo
deste Estatuto e os servidores que se encontram em estagio probatdrio e os celetistas concursados
que migrardo para o0 regime estatutario.

Paragrafo Unico: Fica assegurado também o direito a percepcdo da licenca-prémio
aos servidores que ingressaram ap6s a aprovacdo do Estatuto, sendo que, para aqueles que entraram
em exercicio até Novembro/2015, o periodo aquisitivo do beneficio contar-se-a partir de
01/01/2017. (Redacéo dada pela Lei Complementar n°. 155, de 31/03/2016).

Art. 145. Apoés cada 05 (cinco) anos de exercicio, o servidor efetivo, que ingressou
na administracdo municipal por meio de concursos publicos realizados antes da entrada em vigéncia
deste Estatuto e demais conforme paragrafo Unico do Art. 144, fardo jus a 03 (trés) meses de
licenca-prémio, com a remuneracao do seu cargo efetivo, admitida sua conversdo em espécie,
vedada sua averbacéo para fins de contagem de tempo em dobro para a aposentadoria.

§ 1° A licenca-prémio serd concedida mediante solicitagdo do servidor,
disponibilidade financeira e administrativa do 6rgdo municipal.

§ 2° Para que haja a conversdo da licenca-prémio em espécie o servidor devera
comprovar que a concessdo da mesma foi indeferida pelo ente competente, ou ainda nos casos em
que for concedida aposentadoria por invalidez ao servidor efetivo.

§ 3° E facultado ao servidor fracionar a licenca de que trata este artigo, em até 03
(trés) periodos iguais. (Redacao dada pela Lei Complementar n®. 155, de 31/03/2016).

Art.146. Os servidores celetistas que migrardo para o0 regime estatutario terdo o
periodo aquisitivo contabilizado a partir do ato de homologacéo da referida migracao.

Art. 147. N&o se concedera licenca-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
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Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca, por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracdo, conforme
previsto no artigo 139 deste estatuto;

b) licenca para tratar de interesses particulares;
c) condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

Art. 148. As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessdo da licenca
prevista neste artigo, na proporcao de 01 (um) més para cada falta.

Art. 149. O namero de servidores em gozo simultaneo de licenca-prémio ndo podera
ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade administrativa do érgdo municipal.

Art. 150. O requerimento do servidor a licenca-prémio devera ser protocolado no
setor competente do 6rgdo municipal em até 02 (dois) meses antes do periodo pretendido pelo
servidor.

SECAO VII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 151. E assegurado ao servidor o direito a licenca sem remuneracdo para o
desempenho de mandato em confederacdo, federacdo, associacdo de classe de ambito nacional,
entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para participar de geréncia ou administracdo em
sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para prestar servicos a seus membros,
observados os seguintes limites:

| - Para entidades com até 2.000 (dois mil) associados, dois servidores;

Il - Para entidades com 2.001 (dois mil e um) a 5.000 (cinco mil) associados, trés
servidores;

Il - Para entidades com mais de 5.001 (cinco mil e um) associados, quatro
servidores.

8 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo ou
representacdo nas referidas entidades, desde que devidamente registradas no orgdo federal
responsavel pelo cadastramento das entidades de classe.

8 2° A licenca tera duracéo igual a do mandato, podendo ser prorrogada em caso de
reelei¢do, por uma Unica vez.

§ 3° O servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca deverd
desincompatibilizar-se do cargo ou funcdo, quando se empossar no mandato de que trata este artigo.
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8 4° Os servidores ocupantes de cargos em sindicato ou associacdo de servidores
publicos do Municipio fardo jus a remuneracdo do seu cargo efetivo, enquanto no exercicio do
referido mandato.

8§ 5° A Administracdo poderd liberar até 02 (dois) servidores para atuar na Direcéo
do Sindicato dos Servidores Municipais, pelo periodo de mandato previsto no respectivo estatuto,
garantindo-lhes a percepcéo das respectivas remuneragdes, bem como o direito a outros beneficios
previstos neste Estatuto, desde que mensuraveis mesmo no exercicio de mandato classista.

SECAO VIII )
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 152. Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor ocupante de cargo
publico até a aprovacdo desta lei, podera, no interesse da administragdo, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo, por até 03 (trés) meses, para participar de curso de
capacitacdo profissional, em nivel de graduacdo, especializacdo e/ou mestrado.

Paréagrafo Unico. O periodo de licenca de que trata o caput deste artigo ndo €
acumulavel com outras modalidades previstas neste Estatuto e somente serd concedida no interesse
da administragéo.

) SECAO IX
DA LICENGCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA-
PATERNIDADE

Art. 153. Sera concedida licenca a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da respectiva remuneracao,

§ 1° A licenca poderé ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de gestacdo, salvo
antecipacdo por prescricdo médica.

8§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.

8 3° No caso de natimorto ou de morte durante o periodo de gozo da licenca-
maternidade, a servidora tera direito aos 180 (cento e oitenta) dias de licenca previstos no caput

desse artigo ou aos dias remanescentes a partir do Obito. (Acrescido pela Lei Complementar n°. 209, de
11/10/2019).

8§ 4° No caso de aborto atestado por Médico Oficial, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

8 5° Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser
parcelada em 02 (dois) periodos de meia hora, desde que sua respectiva jornada de trabalho seja
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correspondente a 40 (quarenta) horas semanais. (Acrescido pela Lei Complementar n°. 81, de
04/04/2012).

8 6° Caso a servidora faga jornada de trabalho de 30 (trinta) ou 20 (vinte) horas
semanais, ndo poderd haver fracionamento da hora/lactacdo, devendo a mesma ser utilizada uma
Unica vez ao dia. (Acrescido pela Lei Complementar n°. 81, de 04/04/2012).

Art. 154 A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogio de
crianca com até 180 (cento e oitenta) dias de idade também tera direito a licenca maternidade.
(Redagéo dada pela Lei Complementar n°. 81, de 04/04/2012).

Art. 155 Pelo nascimento de filhos, o servidor tera direto a licenca-paternidade de 20
(vinte) dias consecutivos. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°. 168, de 02/10/2017).

Paragrafo unico: O servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de criangca com
até 180 (cento e oitenta) dias de idade também tera direito a licenca remunerada de 20 (vinte) dias
consecutivos, contados a partir da data da guarda judicial ou da adogédo definitiva. (Redacéo dada
pela Lei Complementar n°. 168, de 02/10/2017).

SECAO X ,
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
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Art. 156 A licenca para tratamento de satde dos profissionais da educacdo seguira as
regras dispostas na Lei Complementar n° 41, de 24 de fevereiro de 2011, “Estatuto dos Servidores
do Municipio de Formiga”. (Redacéo dada pela Lei Complementar n®. 81, de 04/04/2012).

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art. 157. Sem qualquer prejuizo o servidor podera ausentar-se do servico:

| - por 01 (um) dia, para doacéo de sangue, devidamente comprovado por atestado ou
certiddo pelo 6rgéo receptor;

Il - por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor, devidamente comprovado por
atestado ou certidao/protocolo emitido pelo 6rgéo eleitoral;

I11 - por 08 (oito) dias consecutivos em razao de:
a) casamento;

a) casamento civil, podendo o servidor optar pelo gozo dos 8 (oito) dias apés o
casamento religioso; (Redacgdo dada pela Lei Complementar n°. 81, de 04/04/2012).

b) falecimento do coOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, netos, menor sob sua guarda ou tutela e irmaos.

IV - por 02 (dois) dias consecutivos em razédo de falecimento de avos.

V — por até 02 (dois) dias, para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira, devidamente
comprovado por atestado. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°. 168, de 02/10/2017).

Art. 158. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada
a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

8§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagdo de horario no
6rgdo ou entidade que o servidor/estudante tiver exercicio, respeitada a duracdo da jornada semanal
de trabalho do cargo que ocupar.

8 2° Também serd concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia
para tratamento especial, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensacao de horario.
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: lei (ficas.

Art. 159. O servidor publico municipal podera ser cedido para ter exercicio em
outros Orgaos da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios e também em organizacgdes da sociedade civil sem fins lucrativos com atuacdo na area
educacional, nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissdo ou fungédo de confianca;
Il - em outros casos previstos em leis especificas;

Il — Para exercicio de atividades que revelem interesse publico em organizac6es da
sociedade civil sem fins lucrativos com atuagdo na area educacional.
(Redacao dada pela Lei Complementar n°. 190, de 08/10/2018).

8§ 1° Na hipdtese do inciso | deste artigo, sendo a cesséo para 6rgéos ou entidades dos
Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios, o énus da remuneracdo serd do 6rgao ou
entidade cessionaria, sendo mantido o 6nus para o cedente nos demais casos.

8 2° Na hipdtese do servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia
mista, optar pela remuneracdo do cargo efetivo, a entidade cessionéria efetuard o reembolso das
despesas realizadas pelo 6rgdo ou entidade de origem, nos termos das respectivas normas vigentes.

8 3° A cessdo far-se-4 mediante portaria publicada internamente e em jornal de
grande circulacdo da regido em diario oficial do municipio, apdés a realizacdo do respectivo
convénio ou termo congénere.

CAPITULO VII
EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 160. Ao servidor municipal investido em mandato eletivo, aplicam-se as
seguintes disposigdes previstas na Constituicdo Federal e na legislagéo eleitoral:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu
cargo, emprego ou funcgéo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou funcéo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracdo ou pelo subsidio previsto para o cargo efetivo;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou fungédo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo
eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso anterior.

Paragrafo anico. O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera
ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o referido
mandato.
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Art. 161. O servidor tera direito a licenga, sem remuneracédo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convencéo partidaria, como candidato a cargo eletivo e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

8 1° O servidor que for candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha
suas funcbes e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacéo ou fiscalizagéo,
dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, até o 10° (décimo) dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigéo, o
servidor fard jus a licenca, assegurado a remuneracdo do cargo efetivo, somente pelo periodo de 03
(trés) meses.

§ 3° O disposto nos paragrafos anteriores ndo se aplica aos ocupantes de cargo em
comissao.

8 4° Registrada a candidatura e ndo havendo prova da mobilizacdo do servidor para a
campanha eleitoral, devera ser instaurada sindicancia para verificar a legitimidade e
comprometimento do servidor/candidato, conforme previsto neste Estatuto.

CAPITULOVIII
DO DIREITO DE PETICAO
Art. 162. E assegurado ao servidor, independentemente do pagamento de taxas, 0
direito de requerer aos Poderes Publicos, informacdes e documentos em defesa de direitos ou contra

ilegalidade ou abuso de poder.

Art. 163. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decisdo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 164. Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os
artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.

Art. 165. Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracéo;

Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

8§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior aquela que tiver

expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.
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§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 166. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso é de
30 (trinta) dias, a contar da publicacéo ou da ciéncia pelo interessado da deciséo recorrida.

Art. 167. O recurso poderd ser recebido, com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento de pedido de reconsideracdo ou de
recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 168. O direito de requerer prescreve:

I - em 05 (cinco) anos em relacdo, aos atos, de demissdo e de cassagdo de
aposentadoria, disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das
relagOes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescri¢do serd contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 169. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Art. 170. A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administracéo.

Art. 171. Para o exercicio do direito de peti¢do, é assegurada vista do processo ou
documento, dentro da reparticdo, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Paragrafo uanico. O processo ou documento referido no caput ndo podera ser
retirado da reparticdo, cabendo a esta fornecer cdpia ao interessado, sob pena de ndo o fazendo,
incorrer na hipo6tese de cerceamento de defesa.

Art. 172. A Administracdo Publica Municipal devera rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade, independentemente de provocagédo da parte interessada.

Art. 173. Séo fatais e improrrogaveis 0s prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de forca maior.,
TITULO 1
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Rua Baréo de Piumhi, 121 Centro CEP:35.570-000 - Formiga-MG.
Fone: (37) 3329-1800 Fax:3322-2091 E-mail: pmformiga.secretariadegoverno@gmail.com
Home Page: www.formiga.mg.gov.br



mailto:pmformiga.secretariadegoverno@gmail.com

PREFEITURA MUNIGIPAL DE FORMIGAE

Art. 174. Sdo deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo;

Il - ser leal as instituicdes a que servir;

I11 - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas aquelas
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidOes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacdo de interesse pessoal;

c) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material de consumo e pela conservacdo do patriménio
publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XI1 - representar contra a ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

X1 - comunicar ao 6rgdo de pessoal, as alteracdes em seu assentamento funcional.
Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso XII serd encaminhada pela

via hierarquica correta e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 175. Ao servidor publico é proibido:
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| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe

imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;

I11 - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucdo de servico;

V - promover manifestacéo de apreco ou desapreco no recinto da reparticéo;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos
atos do Poder Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder
Pablico, do ponto de vista doutrinario ou da organizacdo do servico, em trabalho assinado;

VIl - delegar a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII - coagir ou aliciar subordinado no sentido de induzir a associacao profissional
ou sindical, ou a partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau, nos termos da legislacao vigente;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcédo publica.

XI - participar de geréncia ou de administracdo de sociedade privada, personificada
ou ndo personificada, salvo participacdo nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas ou
entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participacdo no capital social ou em
sociedade cooperativa constituida para prestar servicos a seus membros, € exercer 0 COmercio,
exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XII - atuar como procurador ou intermediario junto a reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo grau e de
cdnjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicdes;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;
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XVII - impor a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto
em situacOes transitorias e de emergéncia;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcdo e com o horario de trabalho.

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitados.

CAPITULO 1
DA ACUMULAGAO

Art. 176. E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horéarios para:

| - a de dois cargos de professor;
Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

I1l - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, cujas
profissdes estejam regulamentadas.

§ 1° A remuneracdo ou subsidio dos ocupantes de cargos, funcbes e empregos
publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional dos membros de qualquer dos Poderes do
Municipio, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos, bem como o0s
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria, percebidos cumulativamente, ou nédo, incluidos
as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em
espécie, do Prefeito Municipal.

§ 2° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes, abrangendo
as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista e suas
subsidiérias, sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico.

§ 3° A acumulag&o de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovacao da
compatibilidade de horéarios.

8 4° Considera-se acumulacdo proibida a percepcdo de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram
essas remuneracdes forem acumulaveis na atividade.

Art. 177. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo ou funcgéo
de confianca.

Art. 178. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 02
(dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de
ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver compatibilidade de horéario e local com
o0 exercicio de um deles, declarada pelas autoridades méaximas dos 6rgdos ou entidades envolvidas.
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§ 1° O afastamento previsto neste artigo ocorrera, apenas, em relacdo a um dos
cargos efetivos, se houver compatibilidade de horarios.

§ 2° O servidor que se afastar de um dos cargos que ocupa podera optar pela
remuneracao deste ou pela do cargo em comisséo.
CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 179. O servidor responde civil, penal e administrativamente, pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

Art. 180. A responsabilidade civil decorre de ato comissivo ou omissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erério ou a terceiros.

§ 1° A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
liquidada na forma prevista no artigo 90 desta Lei, na falta de outros bens que assegurem a
execucao do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderda o servidor perante a
Fazenda Publica em acdo regressiva.

8§ 3° A obrigacéo de reparar o dano estende-se aos seus sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 181. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencgdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 182. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 183. As san¢les civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 184. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.
CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art. 185. S&o penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspenséo;

Il - demissao;
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IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comisséo;

testitusioto. do funcs csionada.

VI - destituicdo de funcdo gratificada. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°.
81, de 04/01/2012).

Art. 186. Na aplicagdo das penalidades seréo consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da san¢éo disciplinar.

Art. 187. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibicéo
constante do artigo 175, incisos | usque VIII e inciso XIX, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que ndo justifique imposicédo de penalidade mais
grave.

Art. 188. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
a adverténcia e de violagcdo das demais proibi¢des, que néo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade
de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, sem
justificativa plausivel, se recusar a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacéo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera
ser convertida em multa calculada em 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento e/ou
remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

8§ 3° As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si, nos termos da legislacéo vigente.

Art. 189. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, ap6s o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se 0
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragéo disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 190. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a Administracdo Publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;
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IV - improbidade administrativa,;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
VI - insubordinacéo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
ou de outrem;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacéo de segredo apropriado em razéo do cargo;

X - leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal;
XI - corrupcao;

XII - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XI1I - transgressédo dos incisos 1X usque XV1 do artigo 175.

Art. 191. Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou
funcbes publicas, a autoridade a que se refere o artigo 199 notificara o servidor, por intermédio de
sua chefia imediata, para apresentar op¢do no prazo improrrogéavel de dez dias, contados da data da
ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotara procedimento sumario para a sua apuracdo e
regularizacdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolverd nas seguintes
fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao, a ser composta
por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressdo
objeto da apuracéo;

Il - instrucdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatorio;
[l - julgamento.

§ 1° A indicacgdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descri¢do dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situacéo de
acumulacéo ilegal, dos dérgdos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do horério de
trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° O Corregedor do municipio devera lavrar em, até 03 (trés) dias apos a
publicacdo do ato que a constituiu, termo de indiciacdo em que serdo transcritas as informacoes de
que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por
intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita,
assegurando-lhe vista do processo, na reparticdo, observado o disposto no artigo 171 desta lei.

Rua Baréo de Piumhi, 121 Centro CEP:35.570-000 - Formiga-MG.
Fone: (37) 3329-1800 Fax:3322-2091 E-mail: pmformiga.secretariadegoverno@gmail.com
Home Page: www.formiga.mg.gov.br



mailto:pmformiga.secretariadegoverno@gmail.com

PREFEITURA MUNIGIPAL DE FORMIGAE

§ 3° Apresentada a defesa, o Corregedor do municipio elaborard o relatorio
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas
principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicara o respectivo
dispositivo legal e remeterd o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

8 4° A opcdo pelo servidor, até o Gltimo dia de prazo para defesa, configurara sua
boa-fé, hipdtese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragdo do outro cargo.

§ 5° Caracterizada a acumulagéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-4 a pena de
demissdo, destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos,
empregos ou funcbes publicas em regime de acumulacdo ilegal, hipotese em que os 6rgdos ou
entidades de vinculacao serdo comunicados.

8§ 6° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao
rito sumario ndo excedera 30 (trinta) dias, admitida sua prorrogacdao por até 15 (quinze) dias,
quando as circunstancias o exigirem.

Art. 192. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado na atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 193. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo, serd aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensao e de demissao.

Art. 194. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos
IV, VIII e X do artigo 190, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem
prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 195. A demissao ou a destituicdo de cargo em comisséo, por infracdo do artigo
190, incisos IX e Xl, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
municipal, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. N&o podera retornar ao servico publico municipal, o servidor que
for demitido ou destituido do cargo em comissdo por infracdo do artigo 190, incisos I, 1V, VIII, X,
XIl.

Art. 196. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 197. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 198. Na apuracgéo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera
adotado o procedimento sumario a que se refere o artigo 191, observando-se especialmente que:

| - a indicacdo da materialidade se dara:

a) na hipdtese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servico superior a 30 (trinta) dias;
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b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagéo dos dias de falta ao servico sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias interpoladamente, durante o
periodo de 12 (doze) meses;

Il - apds a apresentacdo da defesa, a comisséo elaboraré relatério conclusivo quanto
a inocéncia ou responsabilidade do servidor, onde resumira as pecas principais dos autos, indicara o
respectivo dispositivo legal, opinara, na hipotese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da
auséncia ao servico superior a 30 (trinta) dias e remetera o processo a autoridade instauradora, para
julgamento.

Art. 199. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
| - pelo Prefeito e pelo dirigente superior da administracdo publica indireta, quando
se tratar de demissdo e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao

respectivo Poder, 6rgdo ou entidade;

Il - pelo Secretario Municipal da unidade a qual o servidor estiver lotado, quando se
tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

I11 - pelo chefe da reparticdo e outra autoridade, na forma dos respectivos regimentos
ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacao, quando se tratar de destituicdo de
cargo em comissdo de nao ocupante de cargo efetivo.

Art. 200. A acdo disciplinar prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, quanto as infracBes puniveis com demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissao;

Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;

I11 - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigdo comeca a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricdo, previstos na lei penal, aplicam-se as infraces
disciplinares capituladas, também, como crime.

8§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisdo final proferida pela autoridade competente.

8§ 4° Interrompido o curso da prescri¢do, 0 prazo comecard a ser contado a partir do

dia em que cessar a interrupgéo.

TITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 201. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no ambito da
Administracdo Pablica Municipal deverd promover a sua imediata apuracdo, mediante instauracdo
de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ampla defesa ao acusado

§ 1° A competéncia para determinar a abertura de Sindicancia ou de Processo
Administrativo Disciplinar, através de Portaria, é:

| - do Prefeito Municipal, no ambito do Poder Executivo, considerando-se a
administracao direta e indireta;

Il - do Presidente da Camara, no ambito do Poder Legislativo.

8§ 2° A instauracdo de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar dar-se-
a pelo Corregedor do Municipio no &mbito dos respectivos Poderes.

§ 3° Os agentes publicos que, em razdo do cargo, tiverem conhecimento de
irregularidades no servico publico, devem leva-las ao conhecimento da autoridade superior para
adogdo das providéncias cabiveis.

8 4° Constitui crime de condescendéncia criminosa, nos termos da legislacdo penal
em vigor, deixar o agente publico, por indulgéncia, de responsabilizar subordinado que cometeu
infragcdo no exercicio do cargo ou, quando lhe faltar competéncia, ndo levar o fato ao conhecimento
da autoridade competente.

8 5° O descumprimento do dever de instaurar Sindicancia, Processo Administrativo
Disciplinar ou de providenciar a instauracdo do Inquérito Policial quando a infracdo estiver
capitulada como crime, constitui ato de improbidade administrativa apuravel e punivel em qualquer
época.

8 6° Reputa-se agente publico, para os efeitos desta lei, todo aquele que exerce,
ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo por nomeacéo, designacdo ou contratagéo, cargo,
emprego ou funcdo na administracdo direta ou indireta do Municipio.

Art. 202. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo e deverdo
conter 0s seguintes requisitos:

| - descricdo detalhada dos fatos;
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Il - dendncia devidamente assinada;
[11 - identificacdo clara do denunciante, incluindo seu endereco;
IV - identificacdo do possivel autor do fato denunciado.

§ 1° A denlncia, mesmo anbnima, serd alvo de andlise e investigacdo pelo
Corregedor do Municipio e, confirmando-se, proceder-se-a nos termos desta lei.

§ 2° Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito
penal, a denlncia sera arquivada, por falta de objeto.

§ 3° Havendo dendncia ou comunicacdo de irregularidade com simples indicios de
responsabilidade, os chefes dos Poderes Executivo ou Legislativo, no ambito de suas competéncias,
determinaréo a abertura de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, para apurar as
circunstancias em que os fatos ocorreram e permitir o indiciamento do eventual responsavel e a sua
penalizacao, se for o caso.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA

Art. 203. A Sindicancia é procedimento investigativo, preparatorio e preliminar
sumario, instaurada com o fim de investigacdo de irregularidades funcionais, que precede ao
Processo Administrativo Disciplinar, sendo imprescindivel a observancia dos principios
constitucionais do contraditério e da ampla defesa, que sera instaurada quando, pela préatica de
infracdo, ndo houver indicios de autoria, e da qual se teve conhecimento de forma genérica.

§ 1° Da Sindicéancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias;
Il - instaurag&o de Processo Administrativo Disciplinar.

8§ 2° O prazo para concluséo da Sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior, quando as circunstancias o
exigirem e por motivos plenamente justificaveis.

Art. 204. Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a indicia¢do do servidor,
com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

8§ 1° O indiciado seré citado, por mandado expedido pelo Corregedor Municipal, para
apresentar defesa escrita, pessoalmente ou por via postal através de carta registrada e com AR
(aviso de recebimento), no prazo de 10 (dez) dias da juntada do AR aos autos, sendo-lhe assegurado
vista do processo na reparticao.

§ 2° Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera de 20 (vinte) dias, comuns a
ambas as partes.
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8§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado, em dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

8§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citacdo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da corregedoria que fez a
citacdo, com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 205. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar ao
Corregedor Municipal, o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 206. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
Edital, publicado no 6rgéo oficial do Municipio e/ou em jornal de grande circulagdo na localidade
do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze)
dias, a partir da ultima publicagdo do Edital.

Art. 207. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, o Corregedor Municipal podera designar um
servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo, hierarquicamente superior
ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 208. Apreciada a defesa, o Corregedor Municipal elaborara relatério minucioso,
resumindo as pecas principais dos autos e mencionara as provas utilizadas para formar sua
convicgéo.

§ 1° O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade do
servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a corregedoria indicard o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 209. Na hipdtese de o relatorio da Sindicancia concluir que a infracdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério
Publico, independentemente da imediata instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 210. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, a demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou ainda, destituicdo do cargo em comissdo, sera obrigatdria a instauracdo de
processo disciplinar.

CAPITULO 111
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DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 211. Como medida cautelar e para evitar que o servidor possa influir na
apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o
seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DISCIPLINAR

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 212. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade
de servidor, por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha relacdo com as
atribui¢des do cargo, no qual se encontre investido.

Paragrafo Unico. Sob responsabilidade funcional do Corregedor Municipal, o prazo
para conclusao dos trabalhos sera, de no méaximo 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacéo
da portaria que determinar a abertura do Processo Administrativo Disciplinar, admitida a sua
prorrogacdo por igual periodo, quando as circunstancias o exigirem e por motivos plenamente
justificaveis.

Art. 213. O processo disciplinar serd conduzido por Corregedor Municipal, que
aturara como Presidente da Comissdo Processante.

81° O Corregedor devera designar 2 (dois) servidores efetivos para atuarem como
membros da Comissdo Processante, podendo também indicar um servidor para atuar como
Secretario.

82° Os membros da Comissdo Processante, de que trata o artigo 213, receberdo, a
titulo de gratificacdo, o valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais, reajustada anualmente pelo
indice de revisdo geral dos agentes publicos. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°. 120, de
13/03/2014)

Art. 214. O Corregedor Municipal exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado-lhe o sigilo necessario a elucidacdo dos fatos.

Art. 215. O processo disciplinar obedecera as seguintes fases:
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| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a corregedoria;
Il - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatorio;

[l - julgamento.

SECAOII
DA INSTAURAGCAO

Art. 216. A instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar dar-se-a com a
publicacéo da Portaria, contendo:

| - nome do Corregedor Municipal responsavel;
Il - nomes dos servidores que atuardo na Comisséo Processantes;
I11 - prazo para conclusao dos trabalhos;

IV - indicagdo do alcance dos trabalhos reportando-se ao nimero do Processo e
demais fatos conexos que possam emergir da apuracao.

SECAO 111 )
DA INSTRUCAO PROBATORIA

Art. 217. Os autos da sindicancia integrardo o Processo Administrativo Disciplinar,
como peca informativa da instrucao.

Paragrafo unico. Na hip6tese de o relatério da sindicancia concluir que a infracdo
estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard cépia dos autos ao
Ministério Pablico, independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar.

Art. 218. Iniciada a fase de instrucdo e para possibilitar 0 acompanhamento do
Processo Administrativo Disciplinar, o Corregedor notificard o servidor da sua instauracao, no qual
este figura como acusado, salvo se, neste momento, ndo houver no processo elementos que
justifiquem tal ato.

Art. 219. Na fase instrutdria, o Corregedor promovera a tomada de depoimentos,
acareacdes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Paragrafo unico. Os documentos do processo disciplinar deverdo ter ordem
sequencial crescente e serdo compostos por portaria, denuncia, notificagdo do acusado, notificagcdo
do denunciante e/ou da vitima, sem prejuizo de outros documentos que auxiliem na formacéo da
opinido do Corregedor Municipal.

Art. 220. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente
ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.
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8 1° O Corregedor Municipal poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 221. As testemunhas seréo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da corregedoria, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos
autos.

Parégrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indicacdo do dia e da hora
marcados para a inquirigéo.

Art. 222. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito
a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

8§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes.

Art. 223. Concluida a inquiricio das testemunhas, o Corregedor Municipal
promovera o interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 219 e
220.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e,
sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a
acareacao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe,
porém, reinquiri-las, por intermédio do Corregedor Municipal.

Art. 224. Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
proporé a autoridade competente que ele seja submetido a exame, por Junta Médica Oficial, da qual
participe pelo menos um medico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado
e apenso ao processo principal, apos a expedicao do laudo pericial.

SECAO IV
DA DECISAO

Art. 225. Encerrada a fase probatoria e apreciada a defesa do servidor, a Comissao
elaborard relatorio minucioso, resumindo as pecas e os fatos principais dos autos, mencionando-se
as provas em que se baseou para formar a sua conviccao.
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§ 1° Através do relatorio a Comissdo Processante exprime seu convencimento e
conclusdo sobre a culpabilidade ou inocéncia do servidor e sobre sua responsabilidade, fornecendo
elementos para um julgamento final coerente.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comisséo indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes, se
houverem, assinalando a penalidade que devera ser imposta ao mesmo.

Art. 226. O relatdrio tem trés pontos bésicos:

| - Do Indiciamento: quando a Comissdo discorrera sobre todos os topicos da
denuncia, ou seja, indicando o regime juridico e a legislacdo que rege o indiciado, bem como os
dispositivos legais que teriam sido infringidos pelo acusado;

Il - Da Defesa: quando a Comissdo analisara todos os pontos acusatérios, as
alegacOes da defesa, os depoimentos, as provas e tudo mais que constar da instru¢do do Processo
Administrativo Disciplinar, analisando as coeréncias ou divergéncias existentes;

Il - Da Conclusdo: onde a Comissdo relatara sua opinido sobre a situacdo do
acusado opinando pela absolvigdo ou ndo, sugerindo a pena a ser aplicada, apresentando o
embasamento legal.

Art. 227. O Processo Administrativo Disciplinar, com o relatério final conclusivo
da Comissdo Processante, que sera remetido ao Corregedor Municipal, para julgamento.

SECAO V
DO JULGAMENTO

Art. 228. O julgamento do Processo Administrativo Disciplinar terd fundamento nas
provas dos autos, que estardo descritas no Relatorio da Comisséo.

Paragrafo Unico. Se a falta cometida ensejar, além da puni¢do administrativa, uma
acdo criminal ou civil, os autos serdo remetidos ao Ministério Publico para que seja instaurada a
competente acao.

Art. 229. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do Processo
Administrativo Disciplinar, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

8 1° Se a penalidade exceder a al¢ada da autoridade instauradora do processo, 0
processo serd encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o julgamento cabera a
autoridade competente para imposi¢ao da pena mais grave.

8 3° Se a penalidade prevista for de demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do artigo 199.
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8 4° Reconhecida, pela corregedoria, a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova
dos autos.

Art. 230. Cabera ao Corregedor do Municipio decidir o Processo Administrativo,
baseando-se nas provas existentes nos autos, devendo acolher ou nédo o relatério apresentado pela
Comisséo Disciplinar de forma motivada.

Parégrafo Unico. Quando o relatério da Comissdo contrariar as provas dos autos, o
Corregedor Municipal podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar
o servidor de responsabilidade.

Art. 231. Verificada a existéncia de vicio insandvel, o Corregedor Municipal
declarard a nulidade total ou parcial do Processo Administrativo Disciplinar e ordenara a
constituicdo de outra Comisséo, para instauracao de novo Processo.

8 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do Processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do sera responsabilizada nos
termos desta Lei.

Art. 232. Extinta a punibilidade pela prescricdo, o Corregedor Municipal
determinaré o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 233. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
sera remetido ao Ministério Pablico para instauracdo de acdo penal, ficando trasladado na
reparticao.

Art. 234. O servidor, que responder a processo disciplinar, s6 podera ser exonerado
a pedido, ou aposentado voluntariamente, apo6s a conclusdo do processo e o cumprimento da
penalidade, caso aplicada, vedada qualquer movimentacédo profissional.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneragdo de que trata o artigo 82, paragrafo Unico,
inciso |1, o ato serad convertido em demissao, se for o caso.

Art. 235. Sera assegurado transporte e dirias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na
condicdo de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da Comissdo Processante e ao Secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede de seus trabalhos para a realizacdo de missdo essencial ao esclarecimento dos
fatos.

SECAO VI
DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR
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Art. 236. O Processo Administrativo Disciplinar pode ser revisto, no prazo maximo
de 02 (dois) anos de sua conclusdo, a pedido do indiciado ou por determinacdo da prépria
autoridade julgadora, desde que haja fatos novos ou novas circunstancias que possam inocentar o
indiciado ou provocar a inadequacao da penalidade aplicada

Art. 237. O pedido de revisdo devera ser feito com base em provas documentais
e/ou testemunhais, ndo sendo admitidas alegacfes vagas ou provas e/ou testemunhos que ja tenham
sido apreciados no Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo unico. O requerente pedira dia e hora para a producdo de provas e
inquiricdo das testemunhas arroladas e ndo excedentes a 05 (cinco).

Art. 238. O pedido de revisdo sera dirigido ao Chefe do Poder competente que, se
autorizar a revisao, designara nova Comissdo e encaminhara o pedido ao dirigente do érgdo onde
correu 0 Processo Administrativo Disciplinar originario.

Pardgrafo Gnico. O Processo de Revisdo corre em apenso ao Processo
Administrativo Disciplinar originario.

Art. 239. No Processo Revisional, o0 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 240. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgédo
de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 241. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, o
cbnjuge, companheiro, ascendente ou descendente do mesmo podera requerer a revisdo do
Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 242. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo é requerida pelo
respectivo curador.

Art. 243. A Comissdo Revisora terd 60 (sessenta) dias para ouvir testemunhas,
produzir e estudar as provas documentais e concluir os trabalhos, que seguirdo 0s mesmos
procedimentos da Comissdo Processante, até o novo julgamento, admitida a sua prorrogacdo por
igual periodo, quando as circunstancias o exigirem e por motivos plenamente justificaveis.

Art. 244. O julgamento caberd ao Chefe do Poder competente, que terd 20 (vinte)
dias, a contar do recebimento do Processo Administrativo Disciplinar devidamente encerrado e
revisado, podendo no curso de tal periodo determinar diligéncias.

Paragrafo unico. A realizacdo de diligéncias ndo interrompe o0 prazo para
julgamento.

Art. 245. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdo do cargo
em comissdo, que sera convertida em exoneragao.
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Paragrafo Unico. Na revisdo do Processo Administrativo Disciplinar, a penalidade
poderd ser mantida, modificada ou tornada sem efeito, ndo sendo, entretanto, permitido seu
agravamento.

Art. 246. Aplicam-se aos trabalhos da Comissdo Revisora, no que couber, as
normas e procedimentos proprios da Comissdo do Processo Administrativo Disciplinar, e/ou
Sindicancia.

TITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 247. O Dia do Servidor Publico sera comemorado em 28 (vinte e oito) de
outubro e o dia do Professor é o dia 15 de outubro.

Art. 248. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-
se 0 dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util
seguinte, o prazo vencido em dia sem expediente.

Art. 249. Por motivo de crenca religiosa ou de conviccao filoséfica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida
funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 250. Ao servidor publico é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o
direito a livre associacdo sindical e aos direitos, dela decorrentes:

| - ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

Il - inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apéds o final do mandato,
exceto se a pedido;

I11 - desconto em folha, sem Onus para a entidade sindical, na qual esteja filiado, do
valor das mensalidades e contribuicdes definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 251. Consideram-se familia do servidor, além do cdnjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual e na Declaracdo De
Rendimentos perante a Receita Federal.

Paragrafo unico. Equipara-se ao cbnjuge, a companheira ou companheiro, que
comprove unido estavel como entidade familiar, nos termos da lei federal vigente.

Art. 252. Os servidores poderdo manter associagdo para fins beneficentes,
recreativos, cooperativista e sindicato de classe.

Art. 253. E vedado exigir atestado de ideologia como condi¢io de posse ou
exercicio em cargo publico.
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Art. 254. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagOes
orcamentarias préoprias do orcamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 255. O Poder Executivo Municipal expedird os atos complementares
necessarios a plena execucgdo da presente Lei.

Art. 256. Lei complementar fixara as diretrizes dos Planos de Cargos, Carreira e
Vencimentos para a Educacao, de acordo com suas peculiaridades.

Art. 257. Revogam-se todos os dispositivos da Lei Municipal n® 1.744 de 09 de
outubro de 1986, Lei n® 3976 de 10 de agosto de 2007, Lei n° 3995 de 04 de setembro de 2007, Lei
n° 4066 de 12 de maio de 2008.

Art. 258. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Camara Municipal de Formiga, 24 de fevereiro de 2011.

MOACIR RIBEIRO DA SILVA REGINALDO HENRIQUE DOS SANTOS
Presidente 2° Secretario
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ANEXO |

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA ESTAGIO PROBATORIO

PREFEITURA MUNICGIRPAL DE FORMIGA

12 Avaliagéo | 22 Avaliagéo | 32 Avaliagéo | 42 Avaliacao | 52 Avaliagéo
TOTAL DE PONTOS/PESO 03 meses 12 meses 18 meses 24 meses 30 meses
CRITERIOS DE AVALIACAO Pes| Pont Pont | Pes | Ponto | Pes | Ponto | Pes
Pontos Peso
0 0s 0S| O S | o s | o
ASSIDUIDADE X3 X3 X 2 X2 X 2
DISCIPLINA X3 X3 X2 X2 X2
PONTUALIDADE X3 X3 X 2 X2 X 2
INTERESSE X3 X3 X2 X2 X2
OBSERVANCIA DAS NORMAS E REGULAMENTOS X2 x1 X2 X2 X2
RESPONSABILIDADE X3 X3 X2 X2 X2
ADAPTACAO X 3 X1 X1 X1 X1
COOPERAGCAO E SOLIDARIEDADE x1 x1 x1 x1
RESPEITO x1 x1 x1 X1
CAPACIDADE DE APRENDIZADO E DE DESENVOLVIMENTO x1 x1 x1 x1
PRODUTIVIDADE x1 x1 X1
ECONOMIA x1 x1 X1
FLEXIBILIDADE x1 x1 x1
INICIATIVA x1 x1 x1

(*) TOTAL DE PONTOS ..o
(*) Soma dos Pontos multiplicado pelo peso respectivo em cada um
dos critérios de avaliagao.
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12

AVALIAG
AO

28,
AVALIAG
AO

3%
AVALIAG
Ao

48,
AVALIAG
AO

Assinatura Avaliador Assinatura Avaliado (Ciente) Ratificacao/Secretario Data
Assinatura Avaliador Assinatura Avaliado (Ciente) Ratificacdo/Secretario Data
Assinatura Avaliador Assinatura Avaliado (Ciente) Ratificacao/Secretario Data
Assinatura Avaliador Assinatura Avaliado (Ciente) Ratificacao/Secretario Data
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5

AVALIAG
AO

Assinatura Avaliador Assinatura Avaliado (Ciente) Ratificagdo/Secretario Data

5 pontos distribuidos: conceito 6timo, referindo-se a superacdo das expectativas do cargo / 4 pontos distribuidos: conceito bom, referindo-se a
correspondéncia as expectativas do cargo / 3 pontos distribuidos: conceito regular, referindo-se ao alcance dos resultados, mas indispensavel o
desenvolvimento / 2 pontos distribuidos: conceito insuficiente, referindo-se a ndo apresentacdo de desempenho satisfatério no periodo avaliado,
mas com possibilidade de desenvolvimento / 1 ponto distribuido: conceito péssimo, referindo-se a apresentacdo de desempenho insatisfatorio e
com impossibilidade de desenvolvimento.

Camara Municipal de Formiga, 24 de fevereiro de 2011.

MOACIR RIBEIRO DA SILVA REGINALDO HENRIQUE DOS SANTOS
Presidente 2° Secretario
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